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RAPPORT N° 1
Commission : Urbanisme - Aménagement
Transports

Rapporteur : M. Emmanuel MITTAUT

NATURE DE L’AFFAIRE

Déclassement du domaine public « ancien chemin de Helberberg »
(3.5 Actes de gestion du domaine public)

Exposé :

Dans le cadre d’un projet de vente d’'une maison d’habitation sise 1 rue Albert 1¢ par
. il a été relevé par le notaire qu’'une partie de limmeuble a été
édifiée sur une emprise du domaine public, soit I'ancien chemin de Helberberg.

, acquéreurs de ce
bien immobilier sollicitent la régularisation cadastrale non effective depuis la
construction de la maison achevée en 1977. Il est rappelé que le domaine public est
inaliénable et imprescriptible. La vente de 'emprise construite sur le Domaine public
communal ne peut étre réalisée. Une procédure avec enquéte publique
administrative avait été diligentée en 1985. Il avait été décide par délibération en
date du 25 mars 1985 de prononcer le déclassement du domaine public de la
parcelie cadastrée AE n°808 d'une contenance de 52 m? (actuellement cadastrée DP
n°957) sur laquelle la maison est batie.

Proposition :

- Il convient de reprendre [a procédure qui n’a pas été menée a son terme a I'époque,
puisque le plan cadastral répertorie foujours la construction sur une partie du chemin.
Il est proposé de procéder par un nouvel acte au déclassement de cet ancien chemin
gui était situé en bordure de la voie publique {rue Albert 1) et qui se poursuivait
dans le talus arboré & larriere des maisons n°1 a 23 rue Albert 1%, Ce chemin
n'existe plus depuis des décennies ef n'assure plus aucune fonction de desserte.

Cette sortie du domaine public permettra d’intégrer cette emprise dans le domaine
privé communal en vue d’envisager ultérieurement sa cession aux propriétaires

riverains demandeurs.

Il est demandé de bien vouloir se prononcer sur cette procédure de déclassement.
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PROJET DE DELIBERATION
(3.5 Actes de gestion du domaine public)

Vu le Code général de la propriété des personnes publigues,

Vu le Code de la voirie routiere, et notamment son article L.141-3,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 25 mars 1985 pronongant le
déclassement du domaine public de la Commune la parcelle cadastrée AE n°808

(emprise de I'ancien chemin de Helberberg jouxtant la rue Albert 1¢7),

Vu lavis favorable de la Commission Urbanisme, Aménagement et Transports en
date du 06 juin 2018,

Considérant que I'ancien chemin de Helberberg a cessé d’étre affecté a l'usage du
public depuis des décennies ;

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur Emmanuel MITTAUT, Vice - Président
de la Commission Urbanisme, Aménagement et Transports, :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE
A LA MAJORITE

CONFIRME la désaffectation a 'usage du public de I'ancien chemin de Helberberg
tel que désigné au plan cadastral ci-annexé,

PROCEDE au déclassement du domaine public communal dudit chemin de
Helberberg et notamment de I'emprise cadastrée DP n°957 sur laquelle empiéte une

consfruction,

DECIDE de son incorporation dans le domaine privé communal, conformément a
I'article L.2141-1 du Code général de la propriété des personnes publiques.

AVIS DE LA COMMISSION : AVIS FAVORABLE A L’'UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour: 4 Contre : Abstention(s) : 2 (ersemble pour agir 2014)

Vote du Conseil Municipal

Pour: Contre : Abstention(s) :
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COMMUNE DE VILLERUPT

EXTRAIT DU PLAN COMMUNAL
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RAPPORT N° 2
Commission Urbanisme — Aménagement
Transports

Rapporteur : M. Emmanuel MITTAUT

NATURE DE L’AFFAIRE

Signature de la Charte de Développement Durable
(8.8 Environnement)

Exposé :

A I'horizon des prochains siécles, ce sont les conditions d’accueil de la vie humaine
qui sont mises en jeu sur la planéte. La consommation excessive des ressources
naturelles, la fin annoncée du pétrole, les risques sur les espéces naturelles comme
les abeilles, deviennent chaque jour plus préoccupants ef interpellent les citoyens.

Dés 1987, fa « Commission mondiale sur Penvironnement et le développement »
proposait le nouveau concept de Développement Durable dans fe rapport Brundtland,
avec cette définition : « Un développement qui répond aux besoins des générations
du présent sans compromettre la capacité des génerations futures a répondre aux

leurs ».

La prise de conscience est devenue mondiale a la Conférence des Nations Unies de
RIO en 1992 qui indiquait dans sa déclaration : « les collectivités locales devraient
jouer un réle vital dans [a gestion de |'environnement ».

S’inscrivant dans les réflexions du Grenelle de PEnvironnement la ville de Villerupt
souhaite répondre au constat partagé d'une urgence écologique. La ville a 'ambition
« d'assurer une qualité dé vie individuelle et collective sur son territoire sans
comprometire les besoins des générations futures ».

La charte d'objectifs présente des axes de progrés sur les trois finalités
« développement économique », « progreés social et sociétal » et « respect de
lenvironnement », trois piliers a prend re en compte dans toutes les activités humaines
par les collectlwtes par les entreprises et les citoyens.

En matiére de développement durable, 'aménagement du Pays Haut Val d'Alzette doit
relever plusieurs défis :

Un premier défi social afin de :
« diversifier et améliorer son parc de logements pour créer un territoire accueiliant

pour fous,
¢ Créer et structurer une économie locale et retrouver des lieux de vie actifs sur

son territoire,
e Traiter ses friches industrielles et urbaines et organiser un territoire favorable a
la santé et au bien-é&tre de ses habitants.
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Un second défi écologique qui consiste & :
e Reconquérir ses friches industrielles et urbaines pour limiter considérablement
I'étalement urbain,
o Mettre en valeur la trame verte et la trame bleue fortement artificialisées au
cours du siécle dernier,
o Limiter impact environnemental du territoire en termes de consommations
énergétiques et d’émissions de gaz a effet de serre.

Sur le volet économique les défis sont de :
¢ Développer I'économie residentielle en lien avec les villes existantes et les
futurs aménagements,
o Structurer des filieres de développement compétitives et complémentaires vis-
a-vis du Luxembourg autour de I'éco-construction, la transition énergétique, la
sante, le bien-étre et le numérique.

Proposition :

La présente charte ci-annexée fixe, dans une démarche transversale, les enjeux, les
engagements et les préconisations qui s'appliquent aux différents acteurs de
I'ensemble du Pays Haut Val d'Alzette.

8 axes prioritaires d'action ont été définis :

- Innover

- Concerter et co-concevoir

- Reconstruire la ville sur elle-méme et mettre en vaieur le paysage
+ Promouvoir un cadre de vie accueillant

- Répondre a tous les besoins d’habitat

- Assurer la transition écologique

- Organiser toutes les mobilités

- Développer I'économie

Les actions définies au sein de ces 8 axes constituent le socle minimal d’engagement
commun a tous les acteurs du territoire. Elles serviront de fondement aux chartes
Ecoquartier de toutes les opérations d’aménagement réalisées sur le territoire.

Par [a signature de cette charte, la CCPHVA, FEPA Alzette Belval et la Ville de Villerupt
déclarent qu'ils souhaitent par leurs actes démontrer qu'un développement durable
exemplaire et ambitieux est possible sur un territoire périurbain, post-industriel et
frontalier.
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PROJET DE DELIBERATION

Signature de la Charte de Développement Durable
(8.8 Environnement})

Vu la Charte de Développement Durable du Pays Haut Val D'Alzette s'inscrivant dans
les réflexions du Grenelle de I'Environnement élaborée par la Communauté de
Communes du Pays Haut Val D'Alzette et I'Etablissement Public d’Aménagement
Alzette Belval,

Vu l'avis favorable de la Commission Urbanisme, Aménagement et Transports en date
du 06 juin 2018,

Considérant que la Ville de Villerupt souhaite s’engager aux c6tés de la Communauté
de Communes du Pays Haut Val D’Alzette et I'Etablissement Public d’Aménagement
Alzette Belval dans une démarche transversale définie dans une charte de

développement durable, socle commun a lI'ensemble des opérations fonciéres et
immobiliéres engagées sur le territoire du Pays Haut Val d’'Azette ;

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur Emmanuel MITTAUT, Vice - Président de
la Commission Urbanisme, Aménagement et Transports,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

A L'UNANIMITE

A LA MAJORITE

DECIDE d’adopter la Charte de Développement Durable du Pays Haut Val D'Alzette
annexée a la présente délibération et déclare démontrer gu'un développement durable

exemplaire et ambitieux est possible sur un territoire périurbain, post-industriel et
frontalier,

AUTORISE le Maire a signer la Charte de Développement Durable du Pays Haut Val
D’Alzette correspondante et toutes les piéces afférentes a ce dossier.

AVIS DE LA COMMISSION : AVIS FAVORABLE A L’UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour: 4 Contre : Abstention(s) : 2 Ensemble pour agir 2019)

Vote du Conseil Municipal

Pour : Contre : Abstention(s) :
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LES GRANDS
PRINCIPES DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE

La présenie charte de développement durable
constitue le socle commun a l'ensemble des
opérations fonciéres et immobilieres engagées
sur le Pays Haut Val d’Alzette.

La charte restitue les 8 axes identifiés a Péchelle
du  ierrifcire, en fixant notamment les
engagements minimaux atiendus par Pensemble
des intervenanis et operateurs.
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LES GRANDS PRINCIRES|DE

DEVELOPREVIENTIDURABLE |

Des origines ...

« Le développement durable est un
développement qui répond aux besoins du
présent sans compromettre la capacité des
générations futures de répondre aux leurs. Deux
concepts sont inhérents a cette notion :

- Le concept de « besoin » et plus
particulierement des besoins essentiels des
plus démunis, a qui il convient d'accorder la
plus grande priorité,

- L’idée des limitations que ['état de nos
techniques et de notre organisation sociale
impose sur la capacité de 'environnement a
répondre aux besoins actuels et a venir ».

Ces mots, extraits du rapport Bruntland de 1987
sont les premiers a tirer la sonnette d’alarme sur la
nécessité d'intégrer une vision plus globale et
holistique de nos actions sur la planéte.

Aujourd’hui, la vision environnementale est
partagée par l'ensemble des pays, et leurs
engagements sont négociés régulierement. La
France a elle-méme décliné sa stratégie
climatique pour contenir Paugmentation de la
température moyenne en de¢a de 2 degres.

En parallele, le grenelle de I'environnement, signé
en 2007, nous engage a diviser par 4 nos
émissions nationales de gaz a effet de serre du
niveau de 1990 d'ici 2050,

Aussi, pour mettre en ceuvre un développement
durable, il est nécessaire de rééquilibrer les
pouvoirs entre les priorités économiques et les
impératifs sociaux et écologiques, en integrant
des obligations de respect de 'environnement et
des objectifs de cohésion sociale. :
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... aUX actes

durable,
Paménagement du Pays Haut Val d'Alzette doit
relever plusieurs défis :

En matiere de  développement

Un premier défi social afin de :

- diversifier et améliorer son parc de logements
pour créer un territoire accueillant pour tous,

- Créer et structurer une économie locale et
retrouver des lieux de vie actifs sur son
territoire,

- Traiter ses friches industrielles et urbaines et
organiser un territoire favorable a la santé et au
bien-&tre de ses habitants.

Un second défi écologique qui consiste a :

- Reconquérir ses friches industrielles et
urbaines  pour limiter  considerablement
'étalement urbain,

- Mettre en valeur la trame verte et la trame
bleue fortement artificialisées au cours du
siécle dernier,

- Limiter Pimpact environnemental du territoire en
termes de consommations énergétiqgues et
d’émissians de gaz a effet de serre.

Sur le volet économique les défis sont de :

- Développer I'économie résidentielle en lien
avec les villes existantes et les futurs
aménagements,

- Structurer des filires de développement
compétitives et complémentaires vis-a-vis du
Luxembourg autour de I'éco-construction, la
transition énergétique, la santé, le bien-étre et
le numeérigue.
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. LESIGRANDS PRINCIRESDE
 DEVELOPREMENTIDURABIE

Un territoire périurbain et post-
industriel aux enjeux
transfrontaliers forts, priorité
nationale de 'Etat

Le Pays Haut Val d'Alzeite est un territoire
périurbain, situé dans Yagglomération
transfrontaliere d’Esch-sur-Alzette et aux portes de

la  métropole européenne gu'est la ville de
Luxembourg.
Apres plusieurs decennies de déclin

démographique et économique du fait de la fin des
activités sidérurgiques et miniéres, il veut tirer profit
du dynamisme de I'économie luxembourgeoise et
ne pas étre condamné au rdle de cité dortoir. Le
territoire est en effet frontalier avec le site de Belval,
friche industrielle luxembourgeoise sur laguelle se
développe un important péle de développement (20
000 emplois et 5000 habitants).

Conscient des enjeux de développement, de
pression fonciére et de mobhilité, 'Etat crée sur le
territoire du Pays Haut val d’Alzette, une Opération
d’Intérét National (OIN) et PEtablissement Public

d’Aménagement d’Alzette-Belval (EPA).

L’enjeux est d’organiser le développement
résilient et durable du territoire en réponse aux
pressions fonciéres s’exergant sur ce dernier.
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Un laboratoire démonstrateur de la
ville durable

Dés 2008, le Pays Haut Val d’Alzetie a élaboré la
premiere charte de développement durable du
territoire marquant ainsi la volonté forte des élus de
s'engager dans une démarche ambitieuse et
exemplaire :

La Communauté de Communes du Pays Haut
Val d'Alzette (CCPHVA) a été retenue en 2009
aux cOtés de 12 autres agglomérations
francaises au premier appel a projet « Ecocité »
lancé par I'Etat dans le cadre du plan ville
durable.

a

La CCPHVA a également été déclarée lauréate
de Yappel a projets « Territoire @ Energie
Positive pour la Croissance Verte » en 2015.

La présente charte de développement durable a
pour vocation de porter encore plus haut les
engagements de 'ensemble des acteurs du Pays
Haut Val d'Alzette afin de changer l'image du
territoire et lui donner un caractére attractif et
innovant.

Par cette action, la CCPHVA, I'EPA et Pensemble
des élus locaux déclarent qu’ils souhaitent par
leurs actes démontrer qu'un développement
durable exemplaire et ambitieux est possible sur
un territoire périurbain, post-industriel et
frontalier.
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Objectifs de la charte

La présente charte fixe, dans une démarche
transversale, les enjeux, les engagements et les
préconisations qui s’appliquent aux differents
acteurs de Pensemble du Pays Haut Val d'Alzette.

8 axes prioritaires d'action ont été définis :

« |nnover

» Concerter et co-concevoir

s Reconstruire la ville sur elle-méme et mettre en
valeur le paysage

s Promouvoir un cadre de vie accueillant

« Répondre a tous les besoins d’habitat

« Assurer la transition écologique

« Organiser toutes les mobilités

= Développer 'éconcmie

Les actions définies au sein de ces 8 axes
constituent le socle minimal d’engagement
commun a tous les acteurs du territoire.

Elles serviront de fondement aux charies
Ecoquartier de toutes les opérations

d’aménagement réalisées sur le territoire.
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Structuration de la charte

L’ensemble des 8 axes sont organisés de la
méme fagon :

» Les engagements : actions qui devront étre
respectées par tous les acteurs, pour toutes les
opérations d’aménagement ou de construction

+ Les axes d’excellence : actions ambitieuses
dans une démarche innovante et exemplaire

exemples de mise en
différents

- Les préconisations :
ceuvre opérationnelle des
engagements

Charte de
développement durable

!

Chartes
Ecoquartier

l

Certifications et qualités
des constructions

Inscription de la charte de développement durable
dans le processus d'aménagement
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LES AXES DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE DU
PAYS HAUT VAL
D’ALZETTE

§ grands axes de développement durable ont éié
retenus sur le territoire :
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Innover

Coencerter et co-concevoir

Reconstruire la ville sur elle-méme et meiire
en valeur le paysage

Promouvoir un cadre de vie accugillant
Répondre 2 tous les bescins d’habitat

Assurer la transition écologigue

Organiser toutes les mobiliiés

Développer 'économie
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Les axes retenus sur le terr:to;re

Axe 1 : Innover Axe 5 : Répondre a tous les besoins d’habitat
- Assurer 'innovation comme un moteur de — Offrir des logements adaptés & tous
développement stratégique du territoire — Développer un parcours résidentiel complet
= S'engager a fournir un cadre favorable a la afin de répondre a la demande des citoyens
recherche et a l'innovation dans toutes les phases de leurs vies
— Moderniser I'habitat et répondre a ensemble
Axe 2 : Concerter et co-concevoir des thématiques de confort et de santé
->  Concerter et impliquer la population dans — Engager le renouvellement urbain
tout le processus de projet
- Coordonner Faction publique sur le Axe 6 : Assurer la transition écologique
territoire — Atteindre les objectifs des documents cadre
- Affirmer la coopération transfrontaliére sur la réduction des besoins énergétiques,
des émissions de carbone et de production
Axe 3 : Reconstruire la ville sur elle-méme et énergetique
mettre en valeur le paysage — Mettre en ceuvre des batiments et des
- Reconstruire la ville sur elle-méme pour quartiers répondant a ces objectifs
limiter I'étalement urbain — Soutenir les projets innovants de production
> Mettre en valeur et protéger le paysage et d'énergies renouvelables sur le territoire
le patrimoine du territoire
- Mettre en valeur les entrées de ville Axe 7 : Organiser toutes les mobilités
> Retrouver le cycle naturel de la trame — Qrganiser et structurer la mobilité au sein du
bleue territoire en lien avec les agglomeérations
- Valoriser et protéger la trame verte et la voisines
biodiversité - ' —» Améliorer l'intermodalité et favoriser les

mobilités douces
Axe 4 : Promouvoir un cadre de vie

accueillant Axe 8 : Développer I’économie

- Proposer un cadre de vie attractif pour tous — Changer I'image du territoire en renforgant

> Réaliser des formes urbaines qualitatives son rayonnement et son attractivité

~>  Offrir des espaces publics de qualité — Soutenir I'économie locale et accompagner le

= Assurer la mixité fonctionnelle sur développement de 'économie résidentielle
lensemble du territoire — |dentifier et structurer des filiéres de

- Deévelopper la Smart City développement stratégique basées sur les

spécificités du territoire, en complémentarité
avec I'écenaomie luxembourgeoise
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Axe n®1 : Innover

Enjeux et docurnents cadres

leiipiel

gabare SN appivant
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Engagements Axes d’excellence

- Assurer Vinnovation comme un moteur La Structuration de filiéres innovantes en lien
de développement stratégique du avec les actions Ecocite

territoire . L
La mise en place de procédés démonstrateurs

et innovants dans le traitement des sites et
sols pollués

= S'engager a fournir un cadre favorahle a
la recherche et a Pinnovation

La mise en place de procédés innovants non
pas uniquement sur le contenu mais
également dans la pratique de la conduite de
projet et dans les processus de mise en
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Préconisations
s e territoire, exemplaire sur certaines thématiques, est également un lieu d'expérimentations. Aussi, les
différents opérateurs s'engagent a innover en :
@ [tant moteur sur leurs propres domaines de compétences,
= [ncitant les acteurs du territoire & « aller au-dela » des actions courantes dans leurs pratiques,
o Participant a des appels a manifestation d'intérét (AMI), des Appels a projet ou des Partenariats
d'Innovation dans leurs domaines de compétences,
= Faisant évoluer régulirement leurs propres pratiques, objectifs et actions par un évaluation de
leurs résultats opérationnels

a Les opérateurs immobiliers intervenant sur le territoire s'engagent & respecter cette thématique de
Pinnovation et a apporter dans leur projet une innovation a minima sur F'un des ftrois piliers du
développement durable :

n Ecologie : mode constructif économe, production énergétique, intégration de la biodiversité,
gestion des mobhilités ...

n  Social : espace commun, lieu appropriable, mixité sociale et générationnelle au sein d’'une méme
operation,...

s Economie : montage innovant, évolutivité du projet, soutien de filieres locales ...
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Axe n°2 : Concerter et co-cohncevoir
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Engagements Axes d’excellence
= Concerter et impliquer la population Associer les opérateurs privés, les experts et
dans tout le processus de projet les chercheurs voire les futurs habitants dans
la co-production du projet dans une démarche
-> Coordonner Vaction publique sur le Smart City Living Lab centrée sur les usages
territoire

Dévelbpper la coopération ftransfrontaliere en
matiere de co-développement et de conception
de projets d’aménagement

->  Affirmer la coopération transfrontaliére

» i 3
il H K- el '!’ b “4‘
S e M lens hped 4 ¥ A ._.-;.,"'!;" ;
‘";:J{;ﬁ;f?:ﬁé;?i'la;‘ge!-‘cn*{g?::;"e?Q%-.!"?'r { R .'?'!'-v!%:’i: 5"‘3" !
v 4 . L ) LYY
y § NN ‘..-‘ ‘ﬂh’ T .’.[ : L 4 -J-’_ (—:

0



Préconisations
La concertation s'effectue a toutes les échelles de la fabrication du territoire de demain. Les projets étant

majoritairement réalisés en continuité de I'habitat existant ou en renouvellement urbain, I'implication et la
participation active des résidents sont essentielles. Dans ce cadre, les acteurs publics, les aménageurs et les

promoteurs s'engagent a :

a Metire en place les conditions du dialogue citoyen :
s [En réalisant réguliérement des réunions d'information, des ateliers de concertation et des visites de

sites ou de chantiers,

u  En tenant a disposition des maisons du projet, ouvertes & tous et dans lesquelles des actions ont lieu
réguliérement,

s En mettant en ceuvre d'autres types d'actions innovantes sur le territoire : réalisation d’un journal du

projet, cafés informatifs, jeux de rdle, ...
= En réalisant des opérations d’occupation temporaire sur les futurs lieux de projet pour les rendre

vivants

= Favoriser la coopération citoyenne au sein des projets :
s En développant des opérations d'habitats participatifs sur le territoire,
s [En développant au sein de chaque opération un lieu « carte blanche » que les futurs résidents
pourront s’approprier & moyen ou long terme, collectivement ou de maniére individuelle.

“Pour aller pluS'ka],n

Développer une démarche artistique et\\
participative autour d’un des espaces publics
du projet

Réaliser un diagnostic des usages actuels, a
prendre en compte dans le projet
d’aménagement

Organiser des chantiers participatifs
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Engagements
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Reconstruire la ville sur elle-méme pour
limiter Pétalement urbain

Metire en valeur et protéger le paysage
et le patrimoine du territoire

Mettre en valeur les entrées de ville

Retrouver le cycle naturel de la trame
bleve

Valoriser et protéger la trame verte et la
biodiversité
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Axes d’excellence

La lutte contre I'étalement urbain est un axe fort et
partagé par tous les acteurs du territoire.
L'extension est limitée a 86ha sur 15 ans
conformément aux objectifs du SCOTAT. Cela
induit

« Pour les opérations hors du cadre de I'OIN,
des opérations neuves uniquement réalisées
en renouvellement wurbain et/ou en
densification de I'existant

» Pour les opérations dans le cadre de I'OIN, la
priorité de I'action est portée sur le traitement
des friches ou le renouvellement urbain (60%
des terrains aménagés de 'EPA)
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Préconisations
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Les opérations neuves atteignent des densité soutenues pour économiser I'espace agricole et naturel.

Les densités moyennes minimales pour les projets en
extension urbaine sont les suivantes :

5]

o

W

32 logements/ha pour les centralités principales,

22 logements/ha pour les centralités secondaires,

17 logements/ha pour les communes rurales.

Les densités moyennes minimales pour les projets

dans Penveloppe urbaine sont les suivantes :

= 48 logements/ha pour les centralités principales,
s 32 logements/ha pour les centralités secondaires,
= 17 logements/ha pour les communes rurales.

Les maitrises d’ouvrage des projets d'aménagement s’engagent & optimiser les surfaces des parcelles a lotir
ainsi que leur constructibilité.

Parallélement, une attention particuliére est portée sur la qualité paysagére des aménagements. Les
préconisations suivantes sont & respecter :
= [.a gestion de I'eau est réalisée au maximum dans le respect du cycle naturel avec un traitement
paysager associé (toitures végétalisées, noues, jardins filirants, bassins de tamponnement et/ou
d’infiltration en fonction de la nature de celui-ci),
= Les matériaux mis en csuvre (espace public et traitement des fagades) sont choisis dans le respect de
larchitecture existante. Les équipes de maitrise d’osuvre s’engagent a réaliser un diagnostic urbain et

paysager préalablement a leurs opérations,

= |es accroches avec la ville existante sont particuli€rement soignées dans les opérations neuves et les

gabarits sont progressifs depuis I'existant,

= Chaque projet contribue au maintien et au redéploiement de la trame verte a la faveur de la
biodiversité existante en renforgant la logique de corridor. Un travail préalable au projet permet
d’identifier la faune et la flore existantes a conserver sur site.

Pour aller plus loin

7

Concevoir des paysages évolutifs, support de
biodiversité et d'usages : paysages inondables,
prairies de fauche, etc.

Mettre en ceuvre des éléments favorisant la
hiodiversité au sein des cceurs d’ilots et des espaces
publics : hois morts, nichoirs, ruches, hdtels a
insectes, écopaturages, etc.

Favoriser des modes de construction qui intégrent

des aspérités, des abris, etc.

en eau et a faible potentiel allergisant.

Choisir des essences locales de végétaux, économes/

1

Michiita
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Rése rvoir
de biodi versité

Comidor de
type paysager

Corridor en
«pas japonais»
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Réservoir
de biodi versité

Corridor de
type linéaire

Réservoir
de biodi versité
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Engagements
— Proposer un cadre de vie attractif
pour tous
— Réaliser des formes urbaines
qualitatives
— Offrir des espaces publics de
qualité
— Assurer la mixité fonctionnelle sur
Pensemble du territoire
-+ Développer la Smart City
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Axes d’excellence

La qualité du cadre de vie est un axe d’excellence sur
I'ensemble des projets :

Un travail sur la qualité des espaces extérieurs
{confort, ensoleillement, traitement de lilot de
chaleur) sera réalisé pour chagque nouvel
aménagement. '

Les coeurs d'ilots seront toujours apaisés par une
réduction des vitesses de circulation et une priorité
aux modes doux.

I’agriculture urbaine est développée a toutes les
échelles du projet, pour permettre 'agrément et/ou
un usage vivrier.

La Smart city est intégrée a toutes les échelles du
projet comme un service rendu aux habitants.
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Préconisations

Les projets architecturaux et urbains s'intégreront dans la ville existante :
= Une grande attention sera portée aux accroches entre la ville existante et les nouveaux aménagements
u  Une attention particuliére sera portée sur |le gabarit des voies et les continuités des cheminements, notamment vers

les groupes scolaires
m  Les espaces commerciaux seront travaillés en tenant compte des espaces commerciaux existants

Les projets privilégieront des licux de vies de proximité :

= Chaque projet offrira a minima 1 espace « carte blanche », dont la programmation et I'usage permettent une
appropriation par les résidents (jardin partagé, place avec programmation évolutive, local multi-usage, ...)

= Chaque logement disposera d’un espace extérieur collectif ou individuel adapté a sa taille

®  Des lieux d'agriculture urbaine seront déplayés dans chaque projet (balcon, toiture, jardin, espace extérieur...)

Des coeurs d'ilot et des espaces publics de qualité :

= |es voiries en ceeur d'ilot seront faiblement circulées afin de pouvoir porter d’autres usages

= |es espaces publics seront traités pour &tre confortables en hiver {certains espaces pourront présenter deux heures
d’ensoleillement en hiver) et en été (avec des espaces ombragés). Un travail sur les vents et le traitement de l'ilot de

chaleur sera demandé aux équipes.

Le déploiement des TIC sera systématisé et pensé au service de la réduction des consommations et du confort des

habitants :
= Des systémes de pilotage et de suivi des consommations seront déployés dans les projets
= Des applications numériques au service des résidents (gestion du stationnement, réseau de proximité...) seront

proposées
= |es données seront libres de droit (open data) et une attention particuliére sera portée a l'interopérabilité de ces

derniéres

i N { , : { M 57 0 t:ljﬂe pllota?;{e deé
i PR g S nmahons
— |16

% -y { 114 e



SN AR G B G I T e T

AL

aprattodieiBlbee Galstal 21 Hatanies
2R B ST \ s A3 1 4

Stebaki el (ddzinalel saf gy

(e

Hysan aours: gdieldansraten B PE l_“‘ {

Engagements Axes d’excellence

La mixité résidentielle est un objectif fort qui
s'inscrit a toutes les échelles du projet
(territoire, collectivités, opérations

- Offrir des logements adaptés a tous

Ei B,e\.fjlopnpe:r Hn p:\rco:irs o FeoHi B d’aménagements et opérations immohiliéres).
tessenticl camp ?t i g by Les opérations neuves intégreront 25% de
la demande des citoyens dans toutes les logements sociaux.

phases de leurs vies
, La lutte contre la vacance des logements est un
-> Moderniser I’habitat et répondre a axe fort avec un objectif a moins de 7% de
'ensemble des thématiques de confort logements vacants d’ici 2031.

et de santé
La santé des citoyens est également un axe

d’excellence majeur du territoire. Il doit se
traduire dans les projets par une approche
systématique sur la réduction des nuisances et la
santé des résidents.

-> Engager le renouvellement urbain
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Préconisations

Les programmes sont mixtes et permetient :

- Un déploiement progressif pour aboutir a terme a 15 % de logements sociaux sur le territoire avec 30 % de PLAi, 60%
de PLUS et 10% de PLS, conformément au PLUI-H

- Une variété typologique au sein de chaque projet d’ensemble (du studio a la maison de ville)

Les logements sont protégés des nuisances et des pollutions

- la gestion de la pollution des sols est maitrisée et adaptée aux usages projetés

- Les ceeurs d'ilot des quartiers neufs mettent en ceuvre des vitesses de circulation maftrisées

- Les fagades sur rues sont adaptées aux enjeux en termes de traitement acoustique et de qualité de I'air (prises d’air).
- Les matériaux mis en ceuvre au sein des logements sont adaptés aux enjeux de qualité de Iair (labels, taux de COV, ...)

Les batiments et les espaces extérieurs offrent das possibilités d’évolution :

- Dans la création de logements, il sera recherché un travail sur I'évolutivité des logements neufs dans le temps
(extensions de maisons individuelles, évolution horizontale ou verticale dans les logements collectifs...)

- Les batiments hors usage d’habitation permettront également une évolutivité et/ou une déconstruction facilité
(parkings évolutifs, structures démontables...)

- Les espaces extérieurs sont qualitatifs et leur confort est garanti (traitement de I'ilot de chaleur, ventilation, place de

la voiture limitée...)

Les formes urbaines mises en ceuvre sont adaptées :

- Les formes urbaines apportent une diversité volumétrique et architecturale

- Elles s'organisent de maniére progressive en continuité avec 'habitat existant

-~ Les formes urbaines sont compactes, pour permettre une économie de foncier et de ressources
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Engagements

— Atteindre les objectifs des documents
cadre sur la réduction des besoins
énergétiques, des émissions de
carbone et de production énergétique

— Mettre en ceuvre des bétiments et des
quartiers répondant a ces objectifs

— Soutenir les projets innovants de
production d’énergies renouvelables
sur le territoire
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Axes d’excellence

Les opérations engagées sur le territoire

sont toutes exemplaires. Elles obtiendront a

minima les labellisations ou certifications

suivante : '

- « Ecoquartier » pour les opérations
d'aménagement

-« NF Habitat HQE » pour les logements

Des performances énergétiques ambitieuses
des batiments sont recherchées tant en
réduction des dépenses énergétiques qu'en
production d’énergies renouvelables

La compétence qualité environnementale du
batiment et/ou de [laménagement est
systématiquement intégrée dans les équipes de
conception des projets
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Préconisations

Les aménagements et les batiments naufs contribuent a atteindre les objectifs de transition énergétique par .

= | a realisation d'études d'ensoleillement qui garantissent le droit au soleil des résidents, 2 heures
d’ensoleillement minimum dans les espaces publics et dans la majorité de pigces a vivre des
logements au 21 décembre

n Une systématisation des logements traversants ou bi-orientés dans une direction ensoleillée (80%
a minima des logements supérieurs au T2)

n Une efficacité de I'enveloppe et des systemes mis en czuvre en développant systématiquement
une approche en colii global pour &clairer les choix de conception

= une production d'énergies renouvelables généralisée et de préférence valorisée a I'échelle du
projet urbain

a une approche sur Péclairage urbain valorisant la réduction des consommations et l'efficacité
énergétique des luminaires

= Une approche de sobriété sur la réduction des déchets avec 70% des déchets de chantier
revalorisés

Les projets architecturauwx valideront a minima les objectifs suivants :
Obtention du label BBC Effinergie ou éguivalent
s Obtention en plus de I'un des labels suivants :
o Label Effinergie ou équivalent avec des performances énergétiques supérieures
o Label biossourcé

"-'.Ilﬂlﬂ.'..

Pour aller plus loin
i

Faire contréler par un bureau
d’'étude, un an aprés la livraison du
batiment, les consommations d’eau

et d’énergie, afficher ces

consommations
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Engagements

— Organiser et structurer les mobilités
au sein du territoire en lien avec les
agglomérations voisines

—s Améliorer l'intermodalité et favoriser
les mobilités douces

Axes d’excellence

Favoriser la dé-mohilité automobile
(covoiturage, transports en commun, Vvélo,
marche)

Développer les services a la personne en
termes de mobhilité (applications numériques,
bornes d'information, conciergerie, etc.)

Réfléchir & Pévolutivité et a la mutabilité des
places de stationnement pour anticiper les
évolutions modales tout en assurant les besoins
actuels

Mutualiser les parkings entre différents
programmes pour foisonner les places de
stationnement entre les usages et les
temporalités
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Préconisations
n A l'échelle de 'agglomération :

a Mettre en ceuvre une nouvelle hiérarchisation du réseau routier en lien avec le bouclage de la

limison A30-Belval
s Améliorer la mobilité quotidienne en développant les transports collectifs et lintermodalité. Les
objectifs poursuivis sont les suivants :
o Mieux couvrir les flux entre la France et le Luxembourg quel que soii le motif de
déplacement
o Mieux relier les communes de la CCPHVA entre elles
o Proposer une offre alternative a la voiture individuelle de meilleure gqualité afin de réduire la
congestion automobile sur le territoire
v Encourager le covoiturage
o Aménager et valoriser le réseau de cheminements doux pour développer l'usage du vélo et de la

marche

n  Aléchelle du quartier :
a  Dans les nouvelles opérations comme dans Pexistant, sécuriser et embellir les espaces piétons
s Permettre la circulation vélo en toute sécurité
s Facilité 'accés en mode doux aux services de proximité et aux équipements a destination des
publics les plus sensibles (groupes scolaires, maison de santé...)
n Assurer a tous une mobilité aisée (personnes a mobilité réduite, personnes ageées, parents avec

poussette d'enfant, etc.)
= Créer de véritables maillages des modes doux

o Al'échelle des batiments :
= Offrir des locaux & vélo facilement accessibles si possible au Rez-de-chaussée, sécurisés et de

taille suffisante
m  Préparer la transition automobile en :
= mutualisant une partie des places de stationnement des [ogemﬂnts collectifs
a  offrant des bornes de recharges et en prévoyant les fourreaux d’atiente pour lalimentation

électrique sur les autres places
v Faciliter les déplacements des pearsonnes a mohilité réduite P o -
our aller plus loin
,.// u“\\‘\
.
Les locaux vélos peuvent offrir un

espace propice a la réparation de
son cycle : horne d’outils et table
d’accroche

Les opérateurs peuvent déployer
un service numérique opérant sur
le théeme des mobilités

plateforme de  covoiturage,
mutualisation des places de
r\ parkings...
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Engagements

— Changer 'image du territoire en
renforgant son rayonnement et son
attractivité

~» Soutenir 'économie locale et
accompagner le développement de
PPéconomie résidentielle

—s ldentifier et structurer des filiéres
stratégiques de développement
basées sur les spécificités du
territoire, complémentaires avec
I'économie luxembourgeoise
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Axes d’excellence

Soutenir, voire porter, des projets innovanis et
démonstrateurs dans le domaine de Ila
croissance verte et de Faménagement
durable en lien avec Ecocité, TEPCV, et les
thématiques du bien-étre et de la santé

Participer activement au développement sur le
territoire de I'Economie Sociale et Solidaire et

des circuits courts.
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Préconisations

Les différentes instances publiques doivent se coordonner pour proposer une image renouvelée et positive
du territoire. Cela impliquera ;

Ll

De poursuivre le travail entamé via le SDEC et la réflexion stratégique a 'échelle de la CCPHVA

De porter une attention particuliere au tissu d'entreprises présent localement et notamment aux
commerces et services a la populations installés dans les centres-bourgs afin de les dynamiser

De favoriser l'implantation d'entreprises en lien avec la croissance verte (écoconstruction, éco-rénovation,
production d’énergies renouvelables, etc.) et l'aménagement durable afin de valoriser les actions portées
par les collectivités et 'EPA

D'étre a I'écouie des initiatives locales et d'étre en capacité de proposer des solutions, y compris fonciéres
ou immobilieres, pour I'accueil d’entreprises artisanales et de services ayant aujourd’hui peu d’opportunité
pour se développer

De valoriser les atouts du territoire en termes de loisirs, tourisme, bien-&tre et santé

D'installer une pépiniére a destination des jeunes entfrepreneurs qui leur offre une grande flexibilité et un
cadre de vie qualitatif

Dans les aménagements, les préconisations suivantes seront respectées :

Elea sfeaViztlatafon Al Rbl T

es batiments des rues principales offriront des Rez-de-chaussée qui puissent évoluer (activités - locaux
technigues - logements)

Dans les secteurs dévolus a l'activité et/ou au commerce, les projets mettront en ceuvre une grande
qualité urbaine et architecturale, particulierement s’ils sont en enirée de ville. Aussi, les opérations
proposeront des services frés qualitatifs pour les entreprises souhaitant s'implanter : espaces collectifs,
batimenis évolutifs, services mutualisés...

Insérer des clauses sociales d'insertion dans les marchés publics comme condition d'exécution ou critere
d'attribution.
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SIGNATAIRES

s

4

Président de! (3 CGPEVA . | Président de I'EPA Alzette-Belval

Prefetde [a RegioniGrand Est 4 | Président de la Région Grand Est

Prefetide Melirthe-at=Moselle Président du Conseil Départemental
| de Meurthe-et-Moselle

Prefet delioselle Président du Conseil Départemental
De Moselle

Maire dfAudun-lesTiche Maire d’Aumetz

Malire de Baiilanas | Maire d'Ottange

Mairede'Redanee ‘ Maire de Russange

Maireldesnil iR Maire de Villerupt
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COMMISSION SPORTS — LOISIRS




RAPPORT N° 1
Commission des Sports L.oisirs

Rapporteur : Mme Myriam NARCISI

NATURE DE L’AFFAIRE

Convention annuelle de formation professionnelle FNMNS
(9.1 Autres domaines de compétences des communes)

Exposé :

La formation continue PSE1 (Premier Secours en Equipe de Niveau 1) annuelle est
obligatoire pour toute personne titulaire d’'un dipldme type BNSSA (Brevet National
de Sécurité et de Sauvetage Aquatique), ou MNS (maitres-nageurs sauveteurs).
|'objectif de cette formation est de metire & jour les connaissances et technigues
acquises en PSE1 afin de pouvoir conserver ou renouveler la validité de son dipldme
pour un an.

Le col(t de la formation est de 50€ par participant, quaire maitres-nageurs
sauveteurs de la piscine municipale Pierre de Coubertin sont concermes.

Proposition :

[t est proposé :
- D'approuver les termes de la convention de formation professionnelle FNMNS
ci-aprés annexée,
- D'autoriser Monsieur le Maire a procéder, si nécessaire, a des adaptations
mineures d'ordre rédactionnel,
- D'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention afférente.

VD-25/06/18



PROJET DE DELIBERATION
Convention annuelle de formation professionnelle FNMNS
(9.1 Autres domaines de compétences des communes)

Vu F'avis favorable de la Commission Sporis et Loisirs en date du 05 juin 2018,

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Myriam NARCISI, Vice-Présidente de la
Commission Sports et Loisirs,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE

A LA MAJORITE

APPROUVE les termes de la convention de formation professionnelle FNMNS ci-
apres annexes,

AUTORISE Monsieur le Maire a procéder, si nécessaire, a des adaptations mineures
d’ordre rédactionnel,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention afférente.

AVIS DE LA COMMISSION : AVIS FAVORABLE A 'UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour: 3 Contre: 0 Abstention (s) : 2 {(Ensemble pour agir 2014)
Vote du Conseil Municipal :

Pour : Contre : Abstention (s) :

VD-25/06/18



CONVENTION DE F@RMATION PROFESSTONNELLE
(Articles L. 6353-1 et L. 6353-2 dy Code du travdil)

Nom de éntroprise ef adresse de ['entreprlse visée pour laction de formation

"‘_"-.:'MAIRIE DE VILLERUPT
our Le Mmre Alam CASO
yue Albert Lebrun

Numéro de déclaration d'activité de V'organisme de formation : 800 459 539 000 14
Numéro RNA : W544001193

Goordonnées de I’or'géﬁlsme de foFimation départeimental chargé de 'action de formation

1 QBJET, NATURE, DUREE ET EFFEQ TIF BE LA FORMATION

L'action de formation doit rentrer ‘dans P'une ou lautre des catégories prévues 4 l'article L.6313-1 de la sixiéme partie
d.Code du travail, En application de Tarliclé L, 63563-1 du Code du travall, les actions de formation professionnelle
mentlonnées & Particle L. 6313-1 du Gode du travail doivent éfre réaliséées conformément & un programme préétabli
qul, en fonction d’objectifs déterminés, préclse les moyens, pédagogiques techniques et d’encadrement mis en
oeuvre ainsi que les moyens permettant de suivre son exéeution &t d’en apprécler les résultats.

Le bénéflciaire entend falre participer une partle de son personne! & la session de formation professionnelle organisée
par lorganisme de formation sur le sujet suivant ;

Intituid de action de formation :

Farmatien Couiin:iie?S'E « 2013 »

Le programme détaillé de action de formation est expliclié cl-dessous oii figufe en’annexe de la présente
convenfion,

Participanis a Paction de formation :

iLie nomibré t t_ot_a_f <des participants & cetts session ne pourra oxcéder 74 stagiatres
-Date de'la session ; & détermliner L
: -Nombre d'heures par: staglalre S6h -

'Lleu de Ia formatlon Plsc[ VILLERUPT

FNMNS - APPH
Rue de Lorraine
54440 HERSERANGE



Il - ENGAGEMENT DE PARTICIPATION

Le hénéficiaire s'angage 4 assurer [a présence d'un (des) participant(s) aux dates, lisux st heures prévus ci -dessus.

Le(s) participant(s) sera (seront) au nombre de 4
Noms des stagtalres WYSOCK| Laurence, CHYTEL' Amélle AMAR Dylan, MONTAGNER Laurent.

t

Cette somme couvre'i’intégraﬁté des frals engagés de lorganisme de formation pour cette session.

 Palement par chéque ou par virement dés- récoptioli de facture,
ﬁ! : MGYENS PEDAGOGIGUES. ETECHNIGUES MIS:EN OEUVRE

Les moyens techniques of pédagog:ques mis en oeuvre sont contrélés par la Préfectuie du Dépaitement ot sigge
FAPPH da la FNMNS. Pour cefle formation If sera fait appel aux compgtences d'un ou des Formateur(s) Premiers
Secours 4 jour de révision, Madame PETERS Emilie sera le responsab!e pédagogique Les teahniq‘ués
d'apprentissage de gestes, de mises en situations, d'apport do connaissances seront mises en ceuvie durant la

journée.

V-~ MOYENS PERMEﬁANT-D’AbPRECIER LES 'RESUI.}TATS DE L’ACTION

'évaluaﬁon poﬁe ‘sur uné fiche rfensélgnée pour chaque candidat fout au long de sa formation et qui porfe sur
“racquisition des gesa‘es do sacoiirs. Son Sévoir falre en fant que témoln, victime ou sauvéteiir.

A la fin de Ia formation chaque staglaire se verra proposer une fiche individuslte Févaluation, sur laquelle if devra
altester de la réalisation de la tofalité des gestes et des conduites a tenir.

Pour cela, il est également fait appel & des fiches d'évaluation de cas concrot,

EE fin de stage, chaque candidat aura & évaluer par-écrit la pertinence des méthodes pédagogiques employées, de la
qualité des formatours et de lagtion de formalion concemnée. Cette évaluation est conforme aux directives du
ministére de intérieur et fera I'objot de stafistiques étabfies & son intention.

Vi -L smcﬂ@}z@s LA FORMATION

A Ia fin'de, Ia ‘formation, les. participants se varront défivrer uné, 4 _'ifes_tatt
X ufet PSE2 « 201 8 » 6n cas de succés au confré!e continu des connalssanc

Vil = MOYENS PERETTANT DE SUIVRE ["EXECUTION DE L'ACTION

A g fin de’la formation chaque staglaire ‘se verra proposer une fiché I
part:cfpafron acﬂve &foutes les phases de I’actron de formation. Le formalteur devid ¢onire cofle fiche. De plus,
il sera établit tin Procés Verbal qili sefa aichive, '

VIl - NON RE'ALISATION DE LA PRESTATION DE FORMATION

En application de l'article L. 6354-1 du Code du travall, | est convenu entre les signataires de la présente convention,
que faute de réalisation totals ou_partielle de la prestation de formation, I'organisme prestataice doit rembourser au
cacontractant les sommes indiment pergues de ce fait.

FNMNS - APPH
Rue de Lorraine
54440 HERSERANGE



IX — DEDOMMAGEMENT, REPARATION QU DEDIT

En cas de renoncement par Ventreprise bénéficialre 4 lexécution de la présents conventmn'dans Uh délal de § jours
avant la date de démairage de la prestation de formation,-objet.de la prégenté ¢oriv ' "'bénéﬂmalre
s'engage au versement de la somme de 50 € & fitre de dédomma ment.” 0°€ nest: pas
ilmputable sur Pobligation de participation au fitre de Ta formatioh profe_ss _nnelle ¢ nue ‘de. l’entrepnse
bénéficiaire et ne pout falre Pobjet d’une demande de remboursemant ou de prise en chargé par: TOPGA:

En cas de renoncement par lorganisme de formation & l'eXéciition d&'ia présente ¢onvéntion darnié un délai de 6 jours
avant fa date de démarrage de ia prestatzon ‘de formation, objet ‘dé'la présents cofivention, l'organisme de formation
s'engage au versement de’la’ somme 'de50 € & tifre dé'dédommagsitient.

X~ LITIGES ‘

" Toutes contestations nées de l’mterprétahon ol de 'exécution de [a prézente convention seront soumises 2 arbiirage,
chacune 'dés parties choisissant son arbitre. Dans le cas ou csux-ai ne se mettralent pas d'accord, il serait falt appel 4
un tiérs arbitre nommé par le Président du Tribunal de Grande Instance. 1.a sentence de ce tiers arbilre sera sans

appel.

P
Falt 4 Herserange
. Le 20 avril 2018
L'entreprise béndficlalre L'oraanisme de formation

MAIRIE DE VILLERUPT
Monsieur CASONI Alain, WMonsisur Roger AROLDI

Maire de Villerapt Le Président de PAPPH - FNNINS
"'”'
Signature ' Signatire

‘FNMNS = APPH
Rué de Lorraine
54440 HERSERANGE



RAPPORT N° 2
Commission Sports - Loisirs

Rapporteur : Mme Myriam NARCISI

NATURE DE L’AFFAIRE

Demande de subvention exceptionnelle GASAVA
(7.5 Subventions}

Exposé :

Par courrier en date du 16 mai 2018, I'association GASAVA sollicite une subvention
exceptionnelle pour 'organisation de son 40éme anniversaire qui a eu lieu le 16 juin
2018, a l'appui du budget prévisionnel ci-joint annexé.

Cette manifestation sera ouverte au public et permettra de faire découvrir au plus
grand nombre les différents sports subaquatiques.

Le club souhaitant créer une section Handisub, le club de plongée d’Ecrouves (Toul)
sera présent avec leur section Handisub. Des baptémes de plongée seront organisés
pour les personnes a mobilité réduite.

La subvention exceptionnelle pourra étre versée avant la réalisation de l'action mais
lassociation devra impérativement fournir le budget réel de la manifestation.

Proposition :

[l est proposé d’accorder une subvention exceptionnelle a hauteur de 500 € au
GASAVA pour l'organisation de son 40 anniversaire.

VD-25/06/18



PROJET DE DELIBERATION
Demande de subvention exceptionnelle GASAVA
(7.5 Subventions)

Vu l'avis favorable de la Commission Finances Administration Générale en date du
11 juin 2018,
Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Myriam NARCISI, Vice-Présidente de la
Commission Sporis et Loisirs,

|.LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir delibére, -
A LUNANIMITE
A LA MAJORITE

DECIDE Pattribution d’une subvention exceptionnelle de de 500 € au GASAVA pour
I'organisation de son 40°™® anniversaire.

AVIS DE LA COMMISSION : AVIS FAVORABLE A F'UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour:7 Contre : 0 Abstention (s) : 1 (Ensemble pour agir 2014)
Vote du Conseil Municipal :

Pour : Contre : Abstention (s} :

VD-25/06/18



MAIRIE DE VILLEBUPT
SECRETARIAT GENERAL

2 7 MAL 2018

144, Avenue de la Fonderle
57390 ~ AUDUN LE TICHE

Tél: 0771701951

Monsteur le Maire CASONI Alain

Hoétel de Ville VILLERUPT {54190}
Objet : demande de subvention

Monsieur le Maire,

Notre association G.A.8,.A VA, f8te cette année son 40 &me anniversaire . Pour marquer cei
événement, qui je pense est fmportant dans la vie d'un club, le G.A.8.A.V.A organisera le
samedi 16 juin une manifestation a la piscine de Villerupt sous Ie signe du spoxt
subaguatique,

A cette manifestation seront invités, les clubs de plongée régionaux de Meurthe et Moselle,
de Moselle ainsi que des clubs Luxembourgeois, les comités départementaux CODEP 54 et
CODEP 57. Les élus des communes de Villerupt et d’Audun-le-Tiche, OMS de Villerupt, JSA
omnisport d’Audun-le-Tiche ainsi que les associations sportives de ces deux communes.

En particulier, vu notre projet de vouloir créer dans la mesure du possible au sein de notre
club une section Handisub , le club de plongée d’Ecranves (Toul) avee leur section Handisub
sera présent , Nous avons invité plusieurs clubs Handisports de la région powy leur faive
connaitre que la plongée est une discipline sportive que les personnes & mobilité réduite
peuvent également pratiquer, des moniteurs Handisub seront & leur disposition si elles
désizent faire des bapténes de plonggée.

Cette manifestation sera ouveste au publie, tout le monde poutra faire des baptémes de
plongée tout au long de cette journée, enfants et adultes et découvrir les différents sports

subaquatiques.

Un stand de petite restauration et une buvette sera mis 4 la disposition pour les invités et
visiteurs

Vous trotiverez ci-joint notre budget prévisionnel pour cet événement,

C'est pourquoi nous sollicitons de votre part I'attribution d'une subvention, 4 votre
convenance, celle-ci nous aidera financiéreinent pour mener & bien 'oxganisation de cette
manifestation,

En espérant que vous serez sensible & cette demande, je vous prie de croire, Monsieur le
Maire, en l'expression de ma haute considération,

Le Président Ricciardi Paolo

C;;’:/ By



308LC 308L %

3 00¢ SI3AIP S1B14

3 09¢ dnoooa3
3006 SAND UCRUSAQNS 3008 S31p005)
30ST SINO uoriediyed 3047 uonesjuesio,p siely
3 00T SY211-3]-unpny suIep 3[[3uuoildaixa ueruaAgns 3051 UOI1B3IUNLLILIOD
3004 WdNIB[[IA BB 3[[2UU0Rd3IXS UOIUAAGNS 2007 gnsipueH Hodsuea]
30001 9119Ang 3000T 2119ANg

SL1INaoyd SADUYHI

VAVSYD JHIVSHIAINNY W0 - TANNOISIAIYEC 139angd

8T0Z Wini 9T 1pawies




COMMISSION ENSEIGNEMENT -
ENFANCE




RAPPORT N° 1
Commission Enseignement - Enfance

Rapporteur : M. Pierrick SPIZAK

NATURE DE L’AFFAIRE

Convention d’utilisation des locaux du collége Théodore MONOD pour
Porganisation de la restauration de I'AL.SH-Eté 2018
(9.1 Autres domaines de compétences des communes}

Exposé :

Les enfants de la commune (agés de 3 a 12 ans) seront accueillis durant 'été : du
lundi 9 Juillet au vendredi 24 Aot 2018, dans les locaux de I'Espace Jeunesse
Henri Wallon. :

Un accueil de 72 enfants maximum est prévu (22 enfants 4gés de 3 4 6 ans et 50
enfants de 6 a 12 ans).

Les repas seront pris dans les locaux du Collége Théodore Monod de Villerupt.
La convention ci-jointe entre le Collége et la Ville précise les modalités d'utilisation

du réfectoire.

Il est proposeé :

- D’approuver les termes de la convention pour ['utilisation des locaux de la
cantine du collége pour 'été 2018.

- D’autoriser Monsieur le Maire & procéder, si nécessaire, & des adaptations
mineures d’ordre rédactionnel.

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer le dit document.

il est demandé de se prononcer sur ce rapport.

AT-25/06/2018



PROJET de DELIBERATION

Organisation de la restauration du centre de Loisirs Sans Hébergement :
Ete 2018
(9.1 Autres domaines de compétences des communes)

Considérant gu’'une convention entre le Collége Théodore Monod de Villerupt et la
Ville est nécessaire, afin de préciser les modalités d'utilisation du réfectoire du
collége durant la période du centre aéré de la ville qui se déroulera du 9 Juillet au 24
Aolt 2018 et de permetire aux enfants d’y déjeuner ;

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur Pierrick SPIZAK, Vice-Président de la
Commission Enseignement-Enfance,

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibére,
A L'UNANIMITE,
A LA MAJORITE,

AUTORISE le Maire a signer la convention pour l'utilisation des locaux de la cantine
du collége Theodore MONOD pour 'ALSH Eté 2018.

LAISSE le soin au Maire de procéder, si nécessaire, a des adaptations mineures
d’ordre rédactionnel.

AVIS DE LA COMMISSION : FAVORABLE A L’UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour:3 Confre : Abstention(s) : 2 {Ensemble pour agir 2014)

Vote du Conseil Municipal :

Pour: Contre : Abstention(s)

AT-25/06/2018



CONVENTION D’UTILISATION DES LOCAUX
DU COLLEGE Théodore Monod de VILLERUPT
2018

Suivant I'article L. 212-15 du code de 'Education

Entre

Monsieur KLEIN Mathieu, Président du Conseil Départemental de Meurthe et
Moselle, propriétaire du batiment

Monsieur CASONI Alain, Maire de Villerupt
Vice Président de la CCPHVA
Conseiller Départemental de Meurthe et Moselle
5 Avenue Albert Lebrun
54190 VILLERUPT

Et

Mme BOUCHAFRA Sandrine, principale du collége Théodore Monod de VILLERUPT
suivant 'accord du conseil d’administration de I'établissement
en date du

Il a été convenu ce qui suit
L’organisateur utilisera les locaux scolaires, dans le cadre des ateliers :

Utilisation Batiment Restauration dans le cadre de : « ALSH été Villerupt »
et dans les conditions précisées ci-aprés :
1. Les périodes, les jours ou les heures d’utilisation sont les suivants :
Location de 7 semaines du 09/07/18 au 24/08/18 de 8h30 a 14h30.

Ne sera mis a la disposition de I’ALSH Villerupt que le batiment réfectoire et la cour
de_récréation. Ce dernier devra étre nettoyé suivant les normes HACCP pour sa

restitution.
L’entrée_se fera par le petit portillon déja utilisé par les primaires et dont la

municipalité posséde la clé.

2. Les effectifs accueillis peuvent varier en fonction des activités

Enfants : 72
Accompagnateurs : 1 directeur (BAFD) et 7 animateurs

3. L'utilisation des locaux s’effectuera dans le respect de I'ordre public, de 'hygiene et
des bonnes moeurs

TITRE | : DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

Préalablement a Futilisation des locaux, l'utilisateur reconnait :



- avoir souscrit une police d’assurance couvrant les dommages pouvant résulter des
activités exercées dans I'établissement au cours de ['utilisation des locaux mis a sa
disposition par contrat d'assurance responsabilité civile et risques annexes référencé
724744945/0002 GROUPAMA GRAND EST

- avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des
consignes particulieres et s'engage a les appliquer, ainsi que les consignes spécifiques
données par le chef d'établissement compte-tenu de I'activité envisagée.

- avoir procédé avec le chef d'établissement 4 une visite de I'établissement et plus
particuliérement des locaux et des voies d’acces qui seront effectivement utilisés.

Vendredi 6 juillet entre Monsieur Khacef directeur du cenfre aéré et Mme Bouchafra
ou son représentant, un état des lieux sera réalisé, en découlera la remise des clés et
du code alarme, sous la forme d’un récépissé auquel devra étre annexé les
coordonnées de toutes les personnes intervenant sur site.

- avoir constaté avec le chef d'établissement 'emplacement des dispositifs d’alarme,
des moyens d'extinction (extincteurs, robinets dincendie armés ..) et avoir pris
conhaissance des itinéraires d'évacuation et des mesures de secours.

TITRE [l : DISPOSITIONS ORGANISATIONNELLES
1. L'établissement s’engage a fournir {a salle de restauration et la cour a titre gracieux.

2. La mairie s'engage a réparer ou a indemniser Pétablissement pour les dégats
matériels éventuellement commis et les pertes constatées en égard a I'inventaire du
matériel prété figurant en annexe.

3. La mairie s'engage au fait que les intervenants seront connus le 6 juillet lors de la
remise des clés. Aucune autre personne hors convention ne sera autorisée a se
rendre sur le site. De plus il est formellement interdit 4 toute personne étrangére a
I'équipe de service de se rendre de lautre coté de la ligne de self.

4. Ne sera mis a disposition au sein de la cuisine que le matériel suivant :
- Congélateur

- Frigo

- Four

5. Les couverts et la vaisselle de 'établissement sont mis a disposition du centre aére,
a noter que la partie du batiment ou se trouve le lave-vaisselle ainsi que le broyeur
ne sont pas assujettis & la convention. La remise en état des couverts, vaisselles et
plonge ne pourra étre réalisee gue grace au bac évier voisin de la cuisine.

6. La zone utilisée en salle de restauration devra étre balisée par les services de la
mairie '

7. Les sanitaires de la restauration sont mis a disposition du centre aéré.



8. L'établissement met a disposition les poubelles, mais la répartition des déchets devra
étre respectée. Les bacs a la restitution du batiment devront avoir &té passés au
karcher et javellisés.

9. Chaque soir, les differentes entrées/sorties devront étre fermées, et le code alarme
active. La société de télésurveillance sera en paralléle avertie de cette occupation
estivale

10. En cas de problémes prendre contact avec les personnes suivantes ;
- Madame Bouchafra (Principale) : 06 60 75 27 18
- Monsieur Allano (Chef cuisinier) : 06 02 38 47 64
- Monsieur Caristo (Gestionnaire) : 06 35 46 31 17

Pour information : dans I'éventualité ol ces personnes ne seraient pas joignables
par téléphone, les logements du collége sent tous situés : rue du 19 mars 1962,

TITRE Il : EXECUTION DE LA CONVENTION
La présente convention peut étre dénoncée :

1. Par le chef d'établissement, le département ou la commune a tout moment pour cas
de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du
service public de I'éducation ou a I'ordre public, par lettre recommandée adressée a
I'organisateur.

2. Par l'organisateur pour cas de force majeure, dament constatée et signifiée au chef
d'établissement et au département par lettre recommandée, si possible dans un délai
de cing jours francs avant la date prévue pour Putilisation des locaux. A défaut, et si
les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par les parties,
lorganisateur s’engage a dédommager l'établissement des frais éventuellement
engagés en vue de I'accuei] prévu

3. A tout moment par le Chef d'Etablissement si les locaux sont utilisés a des fins non
conformes aux obligations contractées par les parties ou dans les conditions
contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

A Villerupt, le

L.e Chef d’Etablissement: Le Maire :

Le Président du Conseii Départemental :



RAPPORT N° 2
Commission Enseignement - Enfance

Rapporteur : M. Pierrick SPIZAK

NATURE DE L'AFFAIRE

Conventions intervenants rémunérés et intervenants hénévoles pour les activités
‘ périscolaires et extrascolaires-Année scolaire 2018/2019
(9.1 Autres domaines de compétences des communes)

Exposé :

Dans le cadre des activités proposées pour l'animation du périscolaire et des ALSH
petites, grandes vacances, il est fait appel au savoir-faire spécifique des clubs,
associations, entreprises a vocation cuiturelle ou sociale selon les besoins.

Il s'agit, au travers de conventions types de formaliser les termes du partenariat que [a
Mairie de Villerupt entend établir avec les clubs ou associations ou entreprises qui ont
bien voulu y participer.

Deux conventions types, cijointes, sont proposées selon que I'infervenant soit rémunéré
pour sa prestation ou gu’il la réalise de fagon bénévole.

Dans le cas d’'une intervention rémunérée, le colt de la prestation est fixé a de 25 € par
heure.

Trois fois, par an, la Commission Enfance-Enseignement sera tenue informée des
conventions conclues sur 'année scolaire en cours.

Il est propose :

o D’approuver les termes de chaque convention type concernant les intervenants
rémunérés et les intervenants bénévoles pour les activites périscolaires et
extrascolaires durant I'année scolaire 2018/2019.

o D'autoriser Monsieur le Maire a procéder, si nécessaire, a des adaptations
mineures d’ordre rédactionnel.

o Dautoriser Monsieur le Maire a signer les conventions types d'intervention
bénévoles ou rémunérées pour les activités périscolaires et extrascolaires durant
annee scolaire 2018/2019.

» De fixer a 25 € par heure la prestation rémunéree.

Il est demandé de se prononcer sur ce rapport.

AT/25-06-2018



PROJET DE DELIBERATION

Conventions intervenants rémunérés et intervenants bénévoles pour les activités
périscolaires et extrascolaires-Année scolaire 2018/2019
(9.1 Autres domaines de compétences des communes)

Vu l'avis favorable de la Commission Enseignhement-Enfance en date du 6 juin 2018,

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur Pierrick SPIZAK, Vice-Président de la
Commission Enseignement-Enfance,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
A L'UNANIMITE,
A LA MAJORITE,

APPROUVE LES TERMES DES CONVENTIONS TYPES pour les interventions
rémunérées ou bénévoles pour les activités périscolaires et extrascolaires-Année

scolaire 2018/2019,

LAISSE le soin au Maire de procéder, si nécessaire, a des adaptations mineures d’ordre
rédactionnel.

AUTORISE le Maire & signer les conventions type intervenants rémunérés et bénévoles
pour les activités périscolaires et extrascolaires-Année scolaire 2018/2019

FIXE a 25 € par heure la prestation remunérée.

AVIS DE LA COMMISSION : FAVORABLE A L’UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour: 3 Contre : Abstention(s) : 2 (Ensemble pour agir 2014)

Vote du Conseil Municipal :

Pour : Contre : Abstention(s) :

AT/25-06-2018



Ville de
VILLERUPT

CONVENTION INTERVENTION-BENEVOLE
ACTIVITE PERISCOLAIRE OU EXTRASCOLAIRE
2018/2019
ENTRE ..coivviiiiiiren i e rrameemrnnnan ET LA VILLE DE VILLERUPT

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Commune de Villerupt

Représentée par son Maire en exercice, Monsieur Alain CASONI,

La Mairie de Villerupt, sise rue Albert Lebrun 54190 VILLERUPT,

DOment habilité a cet effet par délibération du Conseil Municipal en date du 25 juin 2018,
D'une part,

et

L’association, organisme, entreptise .......cc.cvcuus représenté par son responsable, Mme
== T PSP
Téléphone : .......cooveveiivennnn.

D'autre part,

IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

Article 1°" : Objet de la convention

La Mairie de Villerupt organise des activités durant lapériode ...,
il est fait appel au savoir-faire spécifique des clubs, associations, entreprises a vocation
culturelle ou sociale selon les besoins.

Il s’agit, au travers du présent document, de formaliser les termes du partenariat que la
Mairie de Villerupt entend é&tablir avec les clubs ou associations ou entreprises gui ont bien
voulu y participer.

La Mairie de Villerupt prend acte que Fentreprise a pour objet de promouvoir son activité
comme moyen d'éducation et de participation 2 la vie sociale.

La Mairie de Villerupt sollicite la prestation de .. ..pour mettre en place
un programme d'activités s'inscrivant dans le prOJet educatlf de Ia commune.

La Mairie de Villerupt s'engage a mettre a la disposition de l'entreprise les moyens
nécessaires en termes de locaux.

L'entreprise s’'engage a tout mettre en cesuvre pour réaliser ce programme dans les délais

impartis.




Article 2 : Durée
La convention est conclue pour la période de..... ..o

Description de Paction & ... ...
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Elle ne sera pas reconduite tacitement.
Toute modification de la présente convention fera 'objet d'un avenant.

Article 3 : Engagements de I'intervenant

L'intervenant(e) s'engage & :

Etre présent de maniére réguliere et a Fheure. En cas d’absence, soit il est remplacé, soit il
prévient le coordonnateur ou le directeur du site au moins une semaine a l'avance pour
prévenir les familles.

Mettre en place des animations de qualités qui contribuent & la formation des enfants dans le
respect du projet éducatif engagé par la municipalité.

Maintenir un partenariat étroit avec I'animateur réferent et la Mairie de Villerupt

Respecter les consignes d’organisation donnges par la municipalité (nombre d’enfants par
activités, locaux, ...).

Assurer la surveillance et [a sécurité des enfants présents dans son activite.

Ranger la salle utilisée pendant son activité (tables, chaises ...) et [a laisser dans son etat
initial.

Prévenir 'animateur référent de toute absence d’un enfant ou tout probléme survenu avec un
enfant.

Ne pas laisser un enfant seul.

Article 4 : Engagements de la commune

La Mairie de Villerupt s'engage a:

Mettre a disposition tes locaux permettant a l'intervenant de mettre en place les ateliers.
Assurer la coordination sur le site par le biais d'un animateur référent.

Associer llintervenant a I'élaboration des propositions d'animations, & leurs mises en place,
leurs suivis et leurs évaluations.

Article 5 : Conditions financiéres
L'intervention de l'intervenant est exercée a fitre gratuit.

Article 6 : Assurance et responsabilités
Lintervenant NOMmM&é...................... reconnait avoir souscrit une assurance responsabilité
civile couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées au cours de
Iutilisation des locaux mis a sa disposition.

Article 7 : Evaluation
La Mairie de Villerupt vérifiera le bon déroulement et la qualité des actions menées par

Fintervenant.
Il sera également convié a participer au bilan annuel des actions réalisées.




Article 8 : L a résiliation

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements réciproques inscrits
dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou Fautre
partie a I'expiration d’'un délai de 15 jours suivant ia mise en demeure restée infructueuse.

La présente convention cessera immédiatement d'avoir effet en cas de dissolution ou
changement de statut ou d'objet social de I'entreprise.

La Mairie de Villerupt se réserve le droit de résitier 3 tout moment et de maniére unilatérale
en Pabsence de toute faute du contractant pour un motif d’intérét général et ce sans
possibilité d’invoquer de versement d'une indemnité de quelque nature que ce soit.

Article 9 : Recours

En cas de litige survenant dans l'interprétation ou l'exécution de la présente convention, les
parties s’engagent a rechercher un accord amiable préalablement & tout recours contentieux.
Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif territorialement compétent.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, informe que Ia

présente convention peut faire Fobjet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nancy
dans un délai de deux mois a compter de sa notification

Fait a Villerupt, en deux exemplaires,

Le
Le Responsable, Le Maire,
Nom : Vice-Président de la CCPHVA,
Conseiller Départemental de Meurthe-et- I\ﬂoselle
Alain CASONI.



Ville de
VILLERUPT

CONVENTION INTERVENTION REMUNEREE
ACTIVITE PERISCOLAIRE OU EXTRASCOLAIRE
2018/2019
ENTRE ...oiiecemnccriirmrmsnnmssnnnn s msannses ET LA VILLE DE VILLERUPT

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Commune de Villerupt

Représentée par son Maire en exercice, Monsieur Alain CASONI,

La Mairie de Villerupt, sise rue Albert Lebrun 54190 VILLERUPT,

Diment habilité & cet effet par délibération du Conseil Municipal en date du 25 juin 2018,
D’une part,

Et

L’association, organisme, eNfrepriSe, ... .. ..o
dont e siége social @8t SIHUS .......coociiiiii i

FEPTESENTEE PAE 1.0 vt eeet s oo e e e L L s
N°SIRET ...............Code APE ...

L EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

Article 1°" : Objet de la convention

La Mairie de Villerupt organise des activités de ...

Il est fait appel au savoir-faire spécifique des associations et entreprises a vocation culturelle
ou sociale selon les besoins.

Il s’agit, au travers du présent document, de formaliser les termes du partenariat que la
Mairie de Villerupt entend établir avec les clubs ou associations ou entreprises qui ont bien
voulu y participer.

La Mairie de Villerupt prend acte que I'association a pour objet de promouvoir son activité
comme moyen d’éducation et de participation a la vie sociale.

La Mairie de Villerupt sollicite une prestation pour mettre en place un programme d’activités
s'inscrivant dans le projet éducatif de la commune.

La Mairie de Villerupt s'engage a soutenir financiérement ce programme et a mettre a la
disposition de I'association les moyens nécessaires en termes de locaux.

L’'association s'engage a tout mettre en ceuvre pour réaliser ce programme dans les délais

impartis.

Article 2 : Durée
La convention est conclue pour la période de..........oi

Description de FACHON © ...\
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Elle ne sera pas reconduite tacitement.
Toute modification de la présente convention fera I'objet d’un avenant.

Article 3 : Engagements de I'intervenant

Lintervenant(e) s’engage a :

Etre présent de maniére réguliére et a 'heure. En cas d'absence, soit il est remplacé, soit il
prévient le coordonnateur ou le directeur du site au moins une semaine a Favance pour
prévenir les familles.

Mettre en place des animations de qualité qui contribuent a la formation des enfants dans le
respect du projet éducatif engagé par la municipalité.

Maintenir un partenariat étroit avec I'animateur référent et la Mairie de Villerupt

Respecter les consignes d'organisation données par la municipalité (nombre d'enfants par
activités, locaux, ...).

Assurer la surveillance et la sécurité des enfants présents dans son activité.

Ranger la salle utilisée pendant son activité (tables, chaises ...) et la laisser dans son état
initial.

Prévenir 'animateur référent de toute absence d'un enfant ou tout probléme survenu avec un
enfant.

Ne pas laisser un enfant seul.

Article 4 : Engagements de la commune

La Mairie de Villerupt s’engage a .

Mettre a disposition les locaux permettant a Fintervenant de mettre en place les ateliers.
Assurer la coordination sur le site par le biais d'un animateur référent.

Associer lintervenant a 'élaboration des propositions d’animations, a leurs mises en place,
leurs suivis et leurs évaluations.

Atrticle 5 : Conditions financiéres
Dans le cas d’'une infervention rémunéree, le codt de la prestation est fixé a de 25 € par
heure.

Article 6 : Assurance ef responsabilités
Le club, association, entreprise reconnait avoir souscrit une assurance responsabilité civile
couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées au cours de l'utilisation

des locaux mis a sa disposition.

Article 7 : Evaluation
La Mairie de Villerupt vérifiera le bon déroulement et la qualité des actions menees par

I'association.
Le club, association, entreprise, seront également conviés a participer au bilan annuel des

actions réalisées.

Article 8 : Résiliation
En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements réciprogues inscrits
dans la présente convention, celle-ci pourra étre resiliée de plein droit par I'une ou 'autre

partie.



La présente convention cessera immédiatement d'avoir effet en cas de dissolution ou
changement de statut ou d’objet social de I'entreprise.

La Mairie de Villerupt se réserve le droit de résilier a tout moment et de maniere unilatérale
en l'absence de toute faute du contractant pour un motif d'intérét général et ce sans
possibilité d’invoquer de versement d’une indemnité de quelque nature que ce soit.

Article 9 : Recours

En cas de litige survenant dans l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les
parties s’engagent a rechercher un accord amiable préalablement a tout recours contentieux.
Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif territorialement compétent.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exéculoire de cet acte, informe que la

présente convention peut faire l'objel d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nancy
dans un délai de deux mois a compter de sa nofification ‘

Fait a Villerupt, en deux exemplaires,

le
Le représentant, Le Maire,
Organisme.................. Vice-Président de la CCPHVA,
Nom ..., Conseiller Départemental de Meurthe-et-Moselle,
Alain CASONI.



Rapport N°3
Commission Enseignement-Enfance

Rapporteur : M. Pierrick SPIZAK

NATURE DE L’AFFAIRE

Création d’un Conseil municipal des enfants
(9.1 Autres domaines de compétences des communes)

Exposé :

Pour encourager lapprentissage de la démocratie, du fonctionnement des
institutions républicaines, ainsi que le développement de l'intérét collectif aupres des
jeunes administrés qui seront aussi les citoyens de demain, il est proposé la mise en
place d'un Conseil municipal des Enfants (CME) pour la rentrée scolaire 2018/2019.

Le Conseil Municipal des Enfants vise I'expression pleine et active de la démocratie
locale et de la citoyenneté pour que les enfants prennent leur juste place au sein de
|2 vie de la commune.

 es modalités pratiques :

Les membres du CME de Villerupt seront élus au sein des 4 écoles primaires de la
ville. L’élection concernera les enfants des niveaux des classes de CE2 / CM1.

Nous proposons que le CME soit composé comme suit: de 2 élus par niveau
concerné pour chague école avec un élu supplémentaire pour les écoles Joliot-Curie,
et Langevin (effectifs plus importanis), soit un total de 18 membres.

Des suppléants seront également élus sur la base de 2 suppléants par niveau / école
en cas d’éventuelles démissions en cours de mandat.

Pour étre candidat lefla jeune conseiller(ére) devra étre domicilié(e) a Villerupt, étre
scolarisé(e) sur la commune, faire une demande de déclaration de candidature (avec

autorisation parentale, présentation, projet individuel).

Par niveau scolaire sont élus deux éléves, un garcon, une fille, pour respecter la
parité.

Le mandat durera deux ans, et le collége électoral procédant a I'élection sera

composé de 'ensemble des éléves des classes de CE2 et CM1.

Un réglement sera constitué : objectifs CME / réle des élus CME / composition,
parité, durée de mandat, conditions électeurs / déroulement des élections / dossier et
demande de candidature / campagne électorale / vacance, démission, radiation /
déroulement CME, commissions, séances plenieres.

GP_11/06/18



Les assemblées du Conseil Municipal des Enfants donneront lieu a des compte-
rendus qui permettront d’établir le bilan du CME et pourront alimenter le site internet
de la collectivité. :

Le CME se réunira en session pléniére dans la salle du conseil de 'Hotel de Ville a
raison d’une réunion par trimestre (mercredi matin, ou mercredi aprem).
Présence d’un administratif aux réunions.

Les jeunes Conseillers municipaux seront invités aux temps forts de la Ville;
commémorations, cérémonies diverses, inaugurations etc...et seront encouragés a
intervenir lors de ces événements.

Proposition :

Il est proposé de bien vouloir se prononcer sur la création d’'un Conseil Municipal des
Enfants dans la commune de Villerupt dans les conditions énoncées en amont.

Annexes :

- Calendrier de mise en czsuvre

GP_11/06/18



PROJET DE DELIBERATION
Création d’un Conseil municipal des enfants
(9.1 Autres domaines de compétences des communes)

Vu l'avis favorable de la Commission Enseignement-Enfance en date du 6 juin 2018,

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur Pierrick SPIZAK, Vice-Président de la
Commission Enseignement-Enfance,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE,
A LA MAJORITE,

DECIDE d'autoriser [a création d’'un Conseil Municipal des Enfanis dans la commune
de Villerupt a la rentrée scolaire 2018/2019.

AVIS DE LA COMMISSION : FAVORABLE A L'UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour: 3 Contre : Abstention(s) : 2 (Ensemble pour Agir 2014)
Vote du Conseil Municipal :

Pour: Contre : Abstention(s) :

GP_11/06/18



Calendrier mise en ceuvre Conseil Municipal des enfants ;

De Mai a juin 2018 : Rencontres des partenaires. Finalisation du réglement. Inscription a 'ordre du
jour des différents Conseils d’écoles.

Du lundi 10 septembre au mercredi 26 septembre 2018 : Sensibilisation dans les classes de CE2 et
CM1 / Retrait du dossier de candidature. Distribution, flyer explicatif.

Vendredi 28 septembre 2018 : Date limite de dépdt des candidatures.

Du 8 octobre au 19 octobre 2018 : Campagne officielle : affichage des projets des candidats sur les
panneaux des écoles élémentaires, et en Mairie.

Semaine 22 au 26 octobre 2018 : Elections du Consell Municipal des Enfants dans les écoles de la
commune une journée a déterminer / Proclamation des résultats.

Vacances d’automne : 1 journée d'intégration pour les nouveaux élus,

Mercredi 21 novembre 2018 : Mise en place du Conseil Municipal des Enfants 3 la Mairie {salle du
Conseil) dans le cadre de la Journée internationales des Droits de FEnfant / animations diverses,



MISSION TRAVAUX —
ERCE ET ARTISANAT




RAPPORT N° 1
Commission Travaux — Commerce et Artisanat

Rapporteur : M. Tsamime BABA-AHMED

NATURE DE L’AFFAIRE
Subvention exceptionnelle a 'Union Commerciale et

Artisanale de Villerupt (UCAYV)
(7.5.2 Subventions / Subventions inférieures & 23 000 €)

Exposé :

Par courrier du 15 mai 2018, 'Union Commerciale et Artisanale de Villerupt sollicite
la Ville pour I'octroi d’'une subvention exceptionnelle dans le cadre de I'organisation
de son défilé de mode printemps-été avec spectacle.

Proposition :

Dans notre politique de soutien au développement de cette association, il est
proposé d’accorder une subvention exceptionnelle de 600 €.

Il est demandé de se prononcer sur ce rappoit.

Piéces-jointes annexées :

Demande de TUCAYV et bilan de la manifestation

LC - 11/06/2018



PROJET DE DELIBERATION
Subvention exceptionnelle a FUnion Commerciale et

Artisanale de Villerupt (UCAV)
(7.5.2 Subventions / Subventions inférieures a 23 000 €)

Vu l'avis favorable de la Commission Travaux — Commerce et Artisanat en date du
6 juin 2018,

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur Tsamime BABA-AHMED, Vice-Président
de la Commission Travaux — Commerce et Artisanat,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,
A LUUNANIMITE
A LA MAJORITE

DECIDE [lattribution d'une subvention exceptionnelle de 600 € a FUnion
Commerciale et Artisanale de Villerupt,

DIT que les crédits sont prévus au Budget, article 6745/94.

AVIS DE LA COMMISSION : AVIS FAVORABLE A L’'UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour: 4 Contre : Abstentions : 1 {Ensemble pour agir 2014)
Vote du Conseil Municipal :

Pour: Contre : Abstentions :

LC - 11/06/2018
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Union Commerciale et Artisanale de Villerupt
47 rue Carnot

54190 VILLERUPT

(3-82-89-05-86

burcanucav(@gmail.com

MONSIEUR LE MAIRE

DE LA VILLE DE VILLERUPT
Mairie de Villerupt

5 rue Albert Lebrun

54190 VILLERUPT

Objet : demande de subvention exceptionnelle

A Villerupt, le 14 mai 2018

Monsieur Le Maire,

Nous avons organisé notre traditionnel défilé de mode le mercredi 18 avril 2018, avec
I'union commerciale et artisanale de Villerupt.

Cette année marquait les 111 ans de notre association loi 1901 et aussi notre passage et notre
ouverture a ['intercommunalité.

Nous voulions que cette soirée reste gravée dans les mémoires de tous, nous avons donc
programmé une belle revue de cabaret et nous avons offert un cocktail apres le show aux
officiels.

Ce qui aujourd’hui nuit & notre trésorerie, ¢'est pour quoi nous sollicitons votre haute
bienveillance et celle du conseil municipale afin de nous soutenir financiérement de fagon
exceptionnelle sur cette manifestation.

Esperant un retour positif de votre part, et votre implication pour que perdure notre
association, veuillez agréer, Monsieur Ie Maire, nos sincéres salutations.

M.CIANCANELLI Mathieu
Président UCAV



POSTE RECETTE DEPENCE TOTAL
BAR 1 686,00 € 1686 €
-1 030,84 ERAULET -1030.84 €
-26,90 € MARCHE - 26,90 €
VILLERUPT
-60,30 € BOISSONS ALCOOL |- 60,30 €
MAILING -48,38 € envoie mailing officiels |-48,38 €
SON ET LUMIERE -1 820 € COSMIC -1 820,00 €
PETIT MATERIEL -37,30 € (WELDOM) -37,30 €
RESTAURATION -29 € (NEMS) 29 €
-403,67 € (METRO) -403,67 €
-70,52 (ACTION) ~70,52 €
-58,50 € (DINO) -58,50 €
-99,47 € (JOUR DE FETE) -99.47 €
-250,00 € (LEA FIESTA) 250,00 €
-447,40 € (CHEZ DIDG) -447 A0 €
COMMUNICATION -114,52 € (RETIF MARTINE) |-114,52 €
-120 € (FACEBOOK SPONSO) |-120€
-218,46 € (BANDEROLES) 21846 €
-353,72 € (RETIF MATHIEU) |-353,72 €
-1 328,09 € (GRAPHIPUB) -1 328,09 €
ASSURANCE -204,26 € (GAN) ~204,26 €
PHOTO -420,00 € (LES YEUX DE LO} {-420,00 €
VIDEO - 1 000 € (BERTRAND -1 000,00 €
ZIMMER)
GENEVIEVE -1 000 € (PRESTATION) -1 000,00 €
-150 € (DEPLACEMENT) - 150,00 €
_ - 120 € (HOTEL) -120,00 €
SECURITE -607,75 € (ATLANTIS) -607,75 €
SPONSORS ET 5370,00 € 5370,00 €
COMMERCANTS
ENTREES 733,00 € 733,00 €
(MARTINE)
798,00 € 798,00 €
(MATHIEU)
428,00 € 428,00 €
(PALMA)
TOMBOLA 376,00 € 376,00 €
SPECTACLE -2 637,50 € -2 637,50 €
SOLDE 9391,00€ -12 656,58 € -3265,58€

BILAN DEFILE DE MODE 2018







COMMISSION
FINANCES
ET ADMINISTRATION GENERALE




RAPPORT N° _A.
Commission Finances ef Administration Générale

Rapporteur : Mme Martine CHILLOTTI

NATURE DE L’AFFAIRE

Actualisation du tableau des effectifs
(4.1.1. Personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T / Délibérations et conventions)

Exposé :

’état du Personnel est revu ponctuellement en fonction des besoins recensés et en
fonction des évolutions reglementaires.

Propositions :

1. Afin de pourvoir au remplacement de I'agent en charge de l'accueil en vue de
son départ & la retraite, et au regard du profil du candidat retenu sur ce poste,
il est proposé de créer le poste suivant .

- Un poste d'adjoint administratif a temps complet

2. Suite 3 la mise en disponibilité pour convenances personnelles d'un agent au
sein du service de I'état civil et a sa demande de renouvellement, la durée de
la disponibilité de cet agent dépasse les 6 mois. Le poste est donc réputé étre

vacant.
Afin de permettre le recrutement de I'agent contractuel qui a été embauché

pour pourvoir au remplacement de cet agent, il est proposé de creer le poste
suivant :

- Un poste d'adjoint administratif 8 temps complet

Conformément a ces propositions :

1) Création de postes suite recrutement :
e 2 postes d'adjoints administratifs a temps complet

Les transformations ou créations d'emplois découlant des décisions prises seront
soumises pour avis, avant la décision du Conseil Municipal du 25 juin 2018 :

- & la commission Finances et Administration Générale du 11 juin 2018.
- au Comité Technigue commun Commune/CCAS du 14 juin 2018.

Inscription budgétaire :

Les dépenses sont inscrites au Budget Primitif 2018

BC 16/05/2018



PROJET DE DELIBERATION

Actualisation du tableau des effectifs
(4.1.1. Personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T. / Délibérations et
conventions)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant dispositions relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu l'avis de la commission Finances et Administration Générale du 11 juin 2018,

Vu l'avis du Comité Technique Paritaire commun Commune/CCAS en date du
14 juin 2018,

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Martine CHILLOTTI, Vice-Présidente de
la Commission Finances et Administration Générale,

LE CONSEILL MUNICIPAL, aprés en avoir délibére,
A L'UNANIMITE
A LA MAJORITE
SE PRONONCE

Pour la creation de :
¢ 2 postes d’adjoints administratifs a temps complet

DIT que tes crédits sont inscrits au Budget Primitif 2018.

AVIS DE LA CONMIMISSION : AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE
Vote de la Commission

Pour:7 Contre : Ahstentions : 1 (Ensemble pour Agir 2014)

Vote du Conseil Municipal :

Pour: Contre : Abstentions :

BC 16/05/2018



RAPPORT N° )
Commission Finances et Administration Générale

Rapporteur : Mme Martine CHILLOTTI

NATURE DE L’AFFAIRE

Contrat d’Engagement Educatif
(4.2.1 Personnels contractuels)

Le Maire propose au Conseil Municipai de se prononcer sur le recrutement des
personnels pour assurer le fonctionnement de I'accueil de loisirs de mineurs. |l propose
le recrutement d'une partie des personnels dans le cadre d'un contrat d'engagement
educatif.

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) est un contrat de travail spécifique destiné
aux animateurs et aux directeurs d’accueil collectifs de mineurs en France. Il a été
créé en 2006 afin de répondre aux besoins spécifiques de ce secteur d’'activites.

Ces contrats d’engagement éducatif sont des contrats de droit privé faisant 'objet de
mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne le temps de travail, le
repos du salarié et la rémunération.

Les collectivités territoriales peuvent conclure des contrats d’engagement éducatif en
vue de l'organisation d'accueils collectifs de mineurs dés lors qu'il s'agit de satisfaire
a un besoin occasionnel de recrutement et qu’elles sont responsables de 'organisation

de ce type d’activités.

Deux conditions tenant a ta nature de I'emploi doivent étre remplies pour permettre le
recours aux CEE :

« Le caractére non permanent de 'emploi,
e Le recrutement en vue d'assurer des fonctions d’animation ou de direction d’un

accueil collectif.

Le CEE peut étre proposé a toute personne qui participe occasionnellement a des
fonctions d'animation ou de direction d'un accueil collectif de mineurs. La notion de
participation occasionnelle se traduit par limpossibilité d’engager un salarié pour une
durée supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs.

Ne peut pas &tre engagée en CEE, une personne qui anime au quotidien des accueils
en période scolaire.

Pour bénéficier du CEE, il faut notamment justifier des qualifications exigees, comme
par exemple :

« le brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur (BAFA),
¢ e brevet d'aptitude aux fonctions de directeur (BAFD).



Concernant la durée du travail, les dispositions relatives & la durée légale ne
s'appliquent pas au titulaire d'un CEE : celui-ci bénéficie expressément d’un régime
permettant de tenir compte des besoins de Pactivité.

Cependant, certaines prescriptions minimales sont applicables :

¢ le salarié ne doit pas travailler plus de 48 heures par semaine, calculées en
moyenne sur une période de 6 mois consécutifs.

¢ le salarié bénéficie d’'une période de repos hebdomadaire fixée a 24 heures
consécutives minimum par période de 7 jours.

o il bénéficie également d’'une période de repos quotidien de 11 heures
consécutives minimum par période de 24 heures.

li est proposé au Conseil Municipal d'adopter 'organisation des temps de travail et des
temps de repos concernant I'organisation du temps de fravail des activités jeunesse
comme suit :

Organisation du travail en fonctionnement sans hébergement en CEE :

Chaque journée est séparée par 14h30 de repos, le repos compensateur doit étre
respecté.

Organisation du fravail en fonctionnement avec hébergement en CEE :

Lors des séjours de vacances, le repos compensateur de 11h quotidien est toujours
obligatoire mais il peut étre pris pour partie en fin de séjour.

Pour un sé&jour de 6 jours et 5 nuits, il est obligatoire de donner au minimum 16h de
repos compensaieur (RC) pendant le séjour au salarié en CEE. Ce repos est
fractionnable en périodes de 4h minimum.

Pour un séjour de 6 jours, ce repos constitue un capital de 66h.

Concernant la rémunération dans le cadre d’'un CEE, les dispositions relatives au
SMIC et a la rémunération mensuelle minimale sont exclues.

Le salaire minimum applicable est défini en jour ; il est fixé au minimum a 2,20 fois le
montant du SMIC horaire.

Aussi, il est proposé a 'assemblée délibérante de retenir un taux de rémuneration
journaliére de 48,80 € brut.

BC_31/05/2018



PROJET DE DELIBERATION

Contrat d’Engagement Educatif
(4.2.1 Personnels contractuels)

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu Tl'avis de la Commission Finances et Administration Générale en date du 11 juin
2018,

Vu Pavis du Comité Technigue commun « commune/CCAS » en date 14 juin 2018,
Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Martine CHILLOTTI, Vice-Présidente de la
Commission Finances et Administration Générale,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,
A LUNANIMITE
A LA MAJORITE

DECIDE le recrutement de 4 animateurs sous contrat d'engagement éducatif pour le
fonctionnement des activités jeunesse,

ADOPTE l'organisation des temps de travail et des temps de repos proposée,

AUTORISE le Maire a signer les contrats de travail selon le modéle annexe a la
présente délibération dés lors que les besoins du service l'exigeront,

DOTE ces emplois d'une rémunération journaliére égale & 48,80 € bruts.

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de ['exercice.

AVIS DE LA COMMISSION : AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE
Vote de la Commission

Pour: 8 Contre : Abstention(s) : 1 (Ensemble pour Agir 2014)

Vote du Conseil Municipal

Pour : Contre : Abstentions :



CONTRAT D’ENGAGEMENT EDUCATIF
(Animateurs et directeurs occasionnels de centres de vacances ou de loisirs)

Entre :

La Maitie de VILLERUPT, représentée par Monsieur Alain CASONI, Maire, diment
habilité par délibération en date du 25 juin 2018 ci-aprés désignée «la collectivité »

Et:

(M, Mme) .................. (Nom, Prénom), demeurant ...................cocoiiinnn.
néle) le .o, - R (Date et lieu de
naissance), n° de sécurité sociale............................. ci-aprés denommé(e) «le

cocontractant »,

Vu le code de l'action sociale et des familles (articles L 432-2 et D 432-3 a D 432-4) ;

Vu le code du travail,

Vu la délibération du conseil municipal décidant le recrutement, sous contrat
d'engagement éducatif, d’animateurs non-permanents pour assurer le fonctionnement
de la structure d’accueil collectif de mineurs.

Il a été convenu et arréte ce qui suit :
ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent contrat est un contrat d’engagement éducatif conclu en application des
dispositions du Code de I'Action Sociale et des Familles.

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

(M, Mme) ..o (nom, prénom), née) le ........ A
est engagé(e) a compter du ............. en qualité de "salarié{e)" en contrat
d’'engagement éducatif.

Le présent contrat prendrafinle ...... (Le nombre de journées travaillées ne peut
exceder pour chaque personne titulaire d’'un CEE un plafond de quatre-vingts jours
sur une période de douze mois consécutifs).

Le salarié est engagé en qualité d’animateur.

Cette fonction comprend notamment I'accomplissement des taches suivantes
(exempie pour un animateur) :

o veiller a la sécurité physique et morale des jeunes ;

* mettre en osuvre le projet pédagogique élaboré par le directeur ;

e mefire en place et animer les activités demandées par le directeur ;

e participer aux réunions organisées par le directeur du séjour, avant et pendant
le séjour; '

e promouvoir I'image et les activités de I'association.

Le cas eécheant : le salarié exercera ses fonctions a I'occasion du séjour .......... se
déroulant dans le centre situé a .........



ARTICLE 3 : PERIODE D’ESSAI

Le présent contrat est soumis a une période d'essaide .......... (Durée: jours,
semaines) a compter du................... (renouvellement compris).

Pendant cette période d’essai, chaque partie peut mettre fin au contrat sans préavis,
ni indemnité.
L'employeur doit cependant respecter un délai de prévenance :

e de 24 heures si la durée de présence est inférieure a 8 jours
¢ de 48 heures de 8 jours & 1 mois de présence.

Si la durée de l'essai est inférieure & 1 semaine, aucun délai de prévenance n'est
prévu,

(Attention : la période d'essai ne peut excéder un jour par semaine de contrat dans la
limite de deux semaines pour les contrats d’une durée inférieure & 6 mois).

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément a la délibération du Conseil Municipal, le cocontractant percevra une
rémunération journaliére de 48,80 € brut.

(Conformément a larlicle L774-2 du code du fravail, le cocontractant pergoit une
rémunération dont ie montant minimum journalier est fixé par décret par référence au
SMIC. 1| s’agit de 2,2 fois le taux SMIC. Cette rémunération est versée au moins une

fois par mois).

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE

Le cocontractant bénéficiera des avantages suivants :
................................... (Logement, nourriture...).

(L'article D 432-2 du code de I'action sociale et familiale dispose que :

« Lorsque les fonctions exercées supposent une présence continue auprés des publics
accueillis, la nourriture et [hébergement sont intégralement a4 la charge de
l'organisateur de l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des
avantages en nature».

Par conséquent, le logement et la nourriture devront étre fournis & 'animateur pendant
toute la durée de I'accueil collectif.

ARTICLE 6 : DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTITION DES
HORAIRES : CONTRAT TEMPS PLEIN

Le présent contrat est un contrat de travail a temps plein: ......... heures.

Le planning prévisionnel des horaires est le suivant :



Le cocontractant et I'employeur sont d’accord pour modifier cette répartition des
horaires a [initiative de 'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de
prévenance de la modification est fixé & 7 jours, sauf cas d’urgence.

ARTICLE 7 : REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE

Le salarié bénéficiera d'un repos quotidien de .................... (Soit 11 heures, soit
compris entre 8h et 11h, soit aucun repos).

Le cocontractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingt-quatre heures
consécutives. Ce jour de repos estfixéle ................

ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONTRAT

Le présent contrat peut étre rompu avant I'échéance du terme par accord entre salarié
et employeur conformément a l'article L1243-1 du code du travail.

Il peut également étre rompu a l'initiative de I'employeur dans les cas suivants :

e force majeure,
e faute grave,
e impossibilité pour le salarié de continuer a exercer ses fonctions.

ARTICLE 9 : CONGES ANNUELS

Le salarié benéficiera de... jours de congés payés pour la durée du contrat (soit 5
fois les obligations hebdomadaires pour une année civile travaillée proratisées en
fonction du temps effectivement travaillé sur Pannée).

Les dates de congés seront arrétées par I'employeur

S'il n'a pu prendre ses congés payés, le salarié bénéficiera d'une indemnité
compensatrice de congés payés a la fin de son contrat.

ARTICLE 10 : SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Le cocontractant bénéficie du régime général de la Sécurité Sociale.

Le cocontractant est affilié a 'lRCANTEC, caisse de retraite complémentaire.
ARTICLE 11 : FIN DE CONTRAT

Au terme de son contrat, le salarié percevra une indemnité de fin de contrat aux
conditions légales en vigueur qui sera versée en méme temps que son dernier salaire.
Cette indemnité est fixée a 10 % de Ia totalité des rémunérations brutes percues par
le salarié pendant la durée de son contrat, y compris 'indemnité de congés payés. La
rémuneration de référence comprend le salaire brut ainsi que tous les avantages en
nature ou en espéces, hormis les primes ou indemnités ayant un caractére de
remboursement de frais.



Si le contrat de travail est renouvelé, Findemnité n'est due gu’a la fin de la période de
renouvellement. Elle est alors calculée sur la base des rémunérations pergues pendant
toute fa durée du contrat, renouvellement compris.

Cette indemnité n’est pas due :

e pour les contrats conclus pour des emplois saisonniers ;

s en cas de conclusion d’un CDD avec un jeune pendant ses congés scolaires
ou universitaires ;

* sile contrat a été rompu a linitiative du salarié, pour faute grave, ou pour cas
de force majeure.

ARTICLE 12 : CONTENTIEUX

Les litiges individuels nés a 'occasion de la conclusion, 'exécution ou la rupture du
présent contrat relévent de la compétence du Conseil des Prud’hommes (adresse....)



RAPPORT N° &
Commission Finances et Administration Générale

Rapporteur : Mme Martine CHILLOTTI

NATURE DE L’AFFAIRE

Compétences Petife Enfance-modification des statuts
(5.7 Intercommunalité)

Exposé :

Le Conseil communautaire du 6 mars 2018 a approuvé a la majorité des votants,
I'extension de la prise de compétence facultative Petite Enfance a compter du 01
janvier 2019, telle que proposée ci-aprés : « la communauté de communes met en
ceuvre les moyens nécessaires & I'application d'une politique de coordination de la
petite enfance sur le territoire communautaire ».

A ce titre, elle assure :

La gestion et 'animation du relais d’Assistants Maternelles (RAM),

La gestion d’'un observatoire communautaire de la petite enfance pour la
définition d’un schéma directeur communautaire,

La gestion des multi-accueils existants du territoire communautaire (Multi-
accueils d’Audun-le-Tiche, d’Aumetz et Villerupt),

La création et/ou la gestion d'établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE),
La coordination et la mise en réseau des établissements d’Accueil du jeune
Enfant du territoire communautaire,

L'ouverture et la gestion d'un guichet unigue de demande d'accueil du jeune
enfant afin de centraliser les demandes des familles et faciliter leurs
démarches.

La modification des statuts de la CCPHVA a été adoptée a la majorité.

Le président de la CCPHVA sollicite 'ensemble des communes membres afin
gu’elles se prononcent sur cette modification statutaire.

Proposition :
Il est demandé au Conseil Municipal :

De donner son avis sur les modifications des statuts de la CCPHVA.
D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a I'exécution
de la présente délibération.

VD-25/06/18



PROJET DE DELIBERATION

Compétences Petite Enfance-modification des statuts
(5.7 Intercommunalité)

Vu l'avis favorable de la Commission Finances Administration Générale en date du
11 juin 2018,
Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Mme Martine CHILLOTTI Vice-Présidente de la
Commission Finances Administration Générale

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéere,
A L'UNANIMITE
A LA MAJORITE

APPROUVE l'extension de la prise de compétence facultative Petite Enfance par la
CCPHVA a compter du 01 janvier 2019 et la modification des statuts de la CCPHVA.

AVIS DE LA COMMISSION : FAVORABLE A L’UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour: 8 Contre : Abstention(s) : 1 (Ensemble pour Agir 2014)
Vote du Conseil Municipal :

Pour: Contre : Abstention(s) :

VD-25/06/18
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e i ERUPT Aux Maires des Communes
MAIRIE DE VILLE RS membres de [a CCPHVA,

QECRETARNIAT o

Affalre svivie par : M. Julien VIAN 18 MARS e
N/REF : KD/ 2018/123 i

COUBRIER REGU
ENVO] EN RECOMMANDE AVEC AR

Objet : Compétences Petite enfance - modification des statuts,

Madame le Maire,
Mansieur le Maire,

Dans le prolongement de la délibération du conseil communautaire du 6 mars 2018, je vous

invite, en application des dispositions du CGCT, a inscrire cette affaire 3 votre prochain
conseil municipal pour avis,

Je vous précise également que Monsieur Alain CASONI, 1% Vice-Président de la communauté
de communes, se tient a votre disposition pour intervenir devant votre commission, bureau
ou conseil municipal pour expliquer la démarche.

Restant a votre disposition, je vous prie d’accepter, Madame, Monsieur, mes sincéres
salutations.
Audun-le-Tiche, le 26 mars 2018

Le Présidant,
André PARTHENAY

I\
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DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 6 mars 2018

Nombre de conseliiers en exerclce: 37
Canselllers présents £ 23
Copvacatign du : 28 févrer 2018

I7an deux mille dis-hult, le six du mols de mars & vingt heures, le conséit communautairg s’est féuni
au ndmbre prescrit par fa lof, en la salle LEON, & Ottange, &n sessian crdinaire sous la préstdence de
Monsiéur André PARTHENAY, Président:

Etalent présents : _

MM. André PARTHENAY, Alain CASON, Gilliert KAISER, Patrick HABAY, Luclen PIOVANO, Mme Marie-
Rose FRIO, MM. Pattick RISSER, Stephan BRUSCO, Daniel CIMARELLI, Sandre Dl GIROLAMO,
Tsainlime BABA AHMED, Mme Marting CHILLOTTI, M: Laurent MARCHESIN, Mives Myrlam NARCISI,
Isabelle FERNANDES, M. Gilles DESTREMONT, Mme Viviane FATTORELLI, M. Angel GAVAZZI, Mine
Liliane GOSETTO, M. Gérald MATTUCC), Mines Fahiehna MENICHETTI, SARDELLI Cathy, M. César
TULLIL

Etaient représentés:

M. Gaétari COTICA par M. Patiick HABAY,

Mme Frafigoise FIORITI pat M. Datiigl GIMARELL]

M, Bernard REISS par M, Tsamime BABA AHMED.,
Mrrie Valérie GUSTIN-MAYERUS par M. Gilbett KAISER.
Mme Berhadette HUMBERT par M. Ratrick RISSER,
Mme Marle LEBRUN par-M Gilles DESTREMONT,
Mme La&titia NEZI par Mrive Marie-Rose FRJ10,

Mime Sylvane LE GOLVAN par M. Laurent MARCHESIN,
Mme-Atinje SILVESTRI par M, Stephan BRUSCO,

Mme Genevidve TRELAT par M. Alain CASONI.

Mme Frangoise THON par M. Luciét PIOVANO,

Etaient excuséds: _
M. Aldin GENTILLUCCI, Mmes Cliristine DA CUNHA, Laiira RAGUGINI.

Secrétaire de séance ; M. Patrick RISSER, -
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CONSIDERANT F'intérét d’une gestion communautaire des multi-accuells afin d'apporter une
réponse de qualité aux familles du territolre.

< ' CONSIDERANT l'intérét de développer le travail en partenariat et la mutualisation des

movyens entre les structures sur le territoire.

CONSIDERANT la nécessité de faciliter 'accés aux familles aux modes d’accueil du jeune
enfant sur le territoire.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

A la majorité des votants (contre : M. PIOVANO*2, V], MIARCHESIN*2 et abstention : M.

TULLY et Mime SARDELLI)

- APPROUVE |'extension de la prise de compétence facultative petite enfance telle quie
proposée ci-aprés a compter du 01 janvier 2019 :

« Lo communauté de communes met en ceuvie les moyens nécessaires o Fapplication
d’une politique de coordination de lu petite enfance sur le territoire communautaire.

A ce titre, elle assure :

- La gestion et animation du Relais d’Assistants Maternels (RAM)

- La gestion d’un observatoire communautaire de la petite enfance pour la
définition d’un schéma directeur communautaire

~ La gestion des multi-gceueils existants du territoire communautaire {Multi-
accueils d'Audun-le-Tiche, d’Aumetz et Villerupt)

- La création et/ou la gestion d'établissements d'accuell du jeune enfant
(EAJE} :
- La coordination et la mise en réseau des Ftablissements d’Accueil du Jeune

Enfant (FAJE) du territoire communautaire

- L'ouverture et Ja gestion d’'un guichet unique de demandes d’accueil du jeune
enfant afin de centraliser les demandes des familles et faciiiter leurs
démarches »

- ADOPTE [a modification proposée des statuts de la CCPHVA ;

- DEMANDE au Président de saisiv les communes membres pour gilelles se
prononcent sur cette modification statutalre.

Pour extralt conforme,

Le Président : o

André PARTHENAY " Mﬁ

COMMUNAUTE DE COMMUNES e e

PAYS HAUT VAL D'ALZETTE

81 avenue de ha Fonderle — 57390 Audun-le-Tiche
Té. 038253 5001 Prax03 825286 37 hwww.cephva.com




RAPPORT N° Iy
Commission Finances et Administration Générale

Rapporteur : Mme Martine CHILLOTTI

NATURE DE L’AFFAIRE

Garantie d’emprunts aupres de la Commune
SEMIV — Logements et local commercial
(7.3.3 Finances Locales/Emprunts/Garanties d’emprunts)

Exposé :

Par courriel en date du 18 mai 2018, la SEMIV, domiciliée 50 rue Maréchal Foch a
VILLERUPT (54190), sollicite la commune de Villerupt pour une garantie d'emprunt

a hauteur de 50% du prét ci-dessous.
Cette garantie d’emprunt porte sur le financement des travaux de réhabilitation d'un
immeuble, composé d’un local commercial et de 2 logements, situé rue Paul Nicou &

Vilterupt.

Les principales caractéristiques du prét sont les suivantes :

« Organisme @ ..o Caisse d'Epargne Lorraine Champagne Ardennes
« Montant du contrat de prét . ............. 850 000,00 EUR

« Durée du contrat de prét ; ................ 25 ans

« Périodicité @ .o trimestrielle

» Profil d'amortissement : .................... progressif

« Taux d'intérét annuel : ... Livret A + marge de 0.70%.

» Indemnité Remboursement anticipé : 3% du capital remboursé.

« Base de calcul des inféréts . ............ nombre exact de jours écoulés sur la base
d’une année de 360 jours.

s frais de dossiers forfaitaires @ ........... 1000€

Proposition :

It est demandé de se prononcer sur cette garantie d’'emprunt. Cet engagement de la
ville permettra de soutenir la réhabilitation d’un local commercial permettant de
répondre aux besoins de la population actuelle et a venir, sur le secteur de

Cantebonne et de ses environs.
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PROJET DE DELIBERATION
Garantie d’emprunts aupres de la Commune

SEMIV - Logements et local commercial
(7.3.3 Finances Locales/Emprunts/Garanties d’emprunts)

Vu les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu larticle 2298 du Code Civil,
Vu la demande formulée par la SEMIV le 18 mai 2018, -

Vu le contrat de prét n°5575912 signé entre la SEMIV, ci-aprés 'Emprunteur, et la
Caisse d’Epargne Lorraine Champagne Ardenne,

Vu lavis de la Commission Finances et Administration Générale, en date du 11 juin
2018,

Considérant le projet de réhabilitation par la SEMIV d'un immeuble, composé d’'un
local commercial et de 2 logements, situé rue Paul Nicou a Villerupt ;

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Martine CHILLOTTI, Vice-Présidente de
la Commission Finances et Administration Générale,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibérg,

A L'UNANIMITE

A LA MAJORITE

DECIDE d'accorder sa garantie d'emprunt a hauteur de 50 % a la SEMIV pour le
remboursement d’un contrat de prét d’'un montant total de 850 000 € destiné a
financer la réhabilitation d'un immeuble, composé d’un local commercial et de 2

logements, situé rue Paul Nicou a Villerupt et souscrit auprés de la Caisse d'Epargne
Lorraine Champagne Ardenne.

les caractéristiques financiéres du prét sont les suivantes :

» Montant du contrat de prét: ............. 850 000,00 EUR

* Durée du contratde prét: ............... 25 ans

« Périodicite : ... trimestrielle

* Profil d'amortissement © .................... progressif

» Taux d'intérét annuel ;. ..................... Livret A + marge de 0.70%.
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» Indemnité Remboursement anticipé : 3% du capital remboursé.

« Base de calcul des intéréts . ............ nombre exact de jours écoulés sur fa base
d’une année de 360 jours.

« frais de dossiers forfaftaires : ........... 1000€

DIT gue la garantie est accordée pour la durée totale du contrat de prét et jusquau
complet remboursement de celui-ci et porfe sur FPensemble des sommes
contractuellement dues par FEmprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date
d’exigibilite.

Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse d’Epargne, la Ville de
Villerupt s’engage dans les meilleurs délais & se substituer & 'Emprunteur pour son
paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut
de ressources nécessaires a ce réglement.

Il est précisé que, si la durée de préfinancement retenue par I'Emprunteur est
inférieure a douze (12} mois, les intéréts courus pendant cette période sont exigibles
au terme de celle-ci et si cette durée est égale ou supérieure a douze (12) mois, les
intéréts feront 'objet d’une capitalisation sauf si 'Emprunteur opte pour le paiement
des intéréts de la période.

S'ENGAGE pendant toute la durée du Contrat de prét a libérer, en cas de besoin,
des ressources suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.

AVIS DE LA COMMISSION : AVIS FAVORABLE A L’UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour: 8 Contre : Abstention(s} : 1 (Ensemble pour Agir 2014)

Vote du Conseil Municipal

Pour: Contre : Abstention(s) :
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RAPPORT N° g
Conseil Municipal de Villerupt
Séance du 25 juin 2018

MOTION DE SOUTIEN EN FAVEUR DU CENTRE D’INFORMATION ET
D’ORIENTATION (CIO) DE BRIEY — LONGWY
(9.4 Voeux et motions)

Le Centre d’Information et d'Orientation (ClO) de Briey-Longwy est un service public
de I'Education Nationale. Son réle est d'informer, de conseiller toute personne en
recherche d’orientation scolaire et/ou professionnelle (éldves, étudiants, jeunes sortis
du systéme scolaire, adultes...). Il est actuellement composé de 2 sites : celui de
Briey et celui de Longwy qui permettent tous deux un accueil physique et
téléphonique avec des personnels administratifs et des psychologues de 'Education
Nationale. Le CIO de Briey-Longwy, c’est 2 sites : - Prés de 1000 entretiens, 2500
appels gérés dans les locaux de Briey et 2100 usagers regus, 3600 appels gérés
dans les locaux de Longwy. - Une salle de consultation documentaire ouverte ioute
la semaine et pendant les vacances scolaires sur chaque site. - ’accueil de groupes,
de classes, d’'adulies sur chague site. - Le prét gratuit de documentation sur chaque

site.

A la rentrée de septembre 2018, la fermeture du site de Longwy est annoncee... ||
sera remplacé par un point d'accueil. Cela se traduira par la disparition des
administratifs sur le lieu d’accueil d’ol la suppression d’'un demi-poste d’administratif
et le transfert d’'un poste sur le site de Briey, lisolement du psychologue de
FEducation Nationale de permanence, la disparition de la documentation mise a la
disposition du public et limpossibilité de recevoir des groupes. Les consultants
devront alors se rendre sur Briey pour des rencontres dans de bonnes conditions et
pour consulter de la documentation. Sachant le peu de mobilité de la population du
district, nous craignons que cette suppression d’un service public de qualité et de
proximité ne défavorise encore plus la population.

Les soussignés expriment leurs inquiétudes quant aux menaces de fermeture du site
de Longwy. Nous demandons & Madame la Rectrice d'examiner avec soin la
situation particuliére du bassin de Longwy. En effet, le CIO regoit beaucoup d’appels
téléphoniques, accueille pres de 100 éléves allophones nouvellement arrivés (EANA)
par an. Ces EANA viennent souvent plusieurs fois, & plusieurs et n‘ont souvent pas
de moyens de transport pour se déplacer loin. Un accés Internet est indispensable
car il faut que les psychologues de I'Education nationale puissent rechercher les
informations a donner aux consultants, télecharger les documents pour 'évaluation
des EANA... De méme un photocopieur — imprimante est indispensable.

Considérant gu’un point d’accueil ne pourrait offrir les conditions nécessaires a un
traitement humain, juste et efficace des consultants ;

Considérant qu'il est indispensable de maintenir un service de qualité et de
proximite ;



Le Conseil Municipal de Villerupt, aprés en avoir délibére,

A L'UNANIMITE
A LAMAJORITE

se prononce favorablement au maintien du site de Longwy.



RAPPORT N° &
Commission Finances et Administration Générale

Rapporteur : Mme Martine CHILLOTTI

NATURE DE L’AFFAIRE

Projet PIOT sur le belvédeére Nord de MICHEVILLE
Convention de partenariat
(9.1 Autres domaines de compétences des communes}

Exposé :

Dans le cadre de son projet culturel de territoire 2014 - 2024 et notamment des
actions de préfiguration de « Micheville Aris et Numeérique » (pble culturel) situé sur
le territoire de Villerupt, la Communauté de Communes Pays Haut Val d’Alzette a
porté un projet artistique et culturel participatif nommé « Piot, le roi des cheminées ».

Dans le prolongement du spectacle réalisé en septembre 2017, la CCPHVA, 'EPA
Alzette Belval, 'EPFL et la Commune de Villerupt ont envisagé de poursuivre cette
action en instaliant la Marionnette en osier de 7 métres de haut au-dessus de [a
parcelle destinée a accueillir le batiment « Micheville Art Numérique ».

Afin que ce projet puissé aboutir, aux cdtés des autres partenaires, la Ville de
Villerupt s’engage a .

» Mobiliser ses services techniques pour la réalisation de la structure de portage
de la marionnette

* Commander la venue du camion élevateur nécessaire a linstallation de la
structure de portage de la marionnette

» Avancer les frais de matériaux de construction et de transpoit de cette structure

» Refacturer a la CCPHVA la totalité de ces frais de matériaux de construction et
de transport de cette structure

+ Communiquer largement sur cette action

Proposition :

[l est proposé de formaliser ce partenariat selon le projet de convention joint proposé
par la CCPHVA.
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PROJET DE DELIBERATION

Projet PIOT sur le belvédére Nord de MICHEVILLE
Convention de partenariat
(9.1 Autres domaines de compétences des communes)

Vu 'avis favorable de la Commission Finances et Administration Générale en date du
11 juin 2018,

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Martine CHILLOTTI, Vice - Présidente de
la Commission Finances et Administration Générale,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
A L'UNANIMITE
A LA MAJORITE

PROPOSE de formaliser ce partenariat selon le projet de convention joint, présenté
par l[a CCPHVA, .

AUTORISE le Maire a signer la convention correspondante et toutes les pieces
afférentes a ce dossier.

AVIS DE LA COMMISSION : AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE

Vote de la Commission :

Pour: 8 Contre : Abstention(s) : 1 (ensemte pour agir 2014)
Vote du Conseil Municipal

Pour : Contre : ' Abstention(s) :
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- DOCUMENT PROVISOIRE 25/5/2018
CONVENTION DE PARTENARIAT 2018
PROJET PIOT SUR LE BELVEDERE DE MICHEVILLE
CCPHVA / EPA / EPFL / MAIRE DE VILLERUPT / CIE 'HOMME DEBOUT

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La COMMUNAUTE DE COMMUNMES PAYS HAUT VAL D’ALZETTE, ci-aprés désignée CCPHVA, dont le siége est
situé 81 avenue de la Fonderie 57390 Audun-Le-Tiche

Code APE : 84117

SIRET ; 245 701 404 Q00 49

Représentée par André PARTHENAY, en sa qualité de Président
Contact reférent : Isabelle Chaigne +33(0)38525263/068278
D’UNE PART, :

& isabelle.chaigne@ccphva.com

LEPA - ETABLISSEMENT PUBLIC D’AMENAGEMENT - ALZETTE:BELVAL, dorit:|g:siége social est situé XXXXX

54190 Villerupt
Code APE : xxxx
SIRET : xxxx
Représentée par XXxxx, en sa qualité de xxxx
Contact référent : tel Mail

D’AUTRE PART,

L’EPFL - ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DE LORRAINE, donte §i¢
Code APE : xxxx R

SIRET @ xxxx
Représentée par oo, en sa qualité
Contact référent : tel
D’AUTRE PART,

itué XoXXX 54190 Villerupt

, fue Albert Lebrun 54190 Villerupt

Contact réfé
D'AUTRE PA

LA Cie L'HOMME DE
Code APE : 90017
SIRET : 537 418 519 00014
Représentée par Frangois MARCELLIN, en sa qualité de Présidente

Contact référent : Bérangére Pajaud 07 6288 22 31 contact@cie-thommedebout.fr

D’AUTRE PART,

dont le siége social est situé 25 rue du Général Sarrail 86000 Poitiers

H o été préalablement exposé ce qui suit !

ARTICLE 1 — LE PROJET

La CCPHVA a développé de mai a septembre 2017, dans le cadre de son projet culturel de territoire
2014/2024 et en particulier au travers ses actions de préfiguration du Pole Culturel de Micheville, un projet
artistique et culturel participatif nommé « Piot, le roi des cheminées ».
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DOCUMENT PROVISOIRE 25/5/2018
il consistait en la construction d’une marionnette géante en osier de 7 métres. Cette marionnette géante, une
fois construite, est devenue, en septembre 2017, I'acteur principal d’un spectacle inspire de I'histoire du
territoire. Elle a été construite par 800 personnes du territoire et autant d'enfants ont visité ce chantier de
construction et se sont vu raconter le projet, ont participé au récit...

La participation importante des habitants dans la construction, et I'émotion qui a envahi les 4000 personnes
présentes le jour du spectacle ont induit une appropriation de cette marionnette par la population.

De son coté, 'EPA Alzette Belval a débuté les pré-aménagements du site de Micheville, coté Villerupt, Aussi,
installée au-dessus de la parcelle affectée au futur Péle Culture! de Micheville, cette marionnette “statufiée”
sera le marqueur de "Faménagement du site de Micheville » et de «la culture en mouvement” durant les
travaux (fin 2018 / fin 2022). Elle sera visible de trés loin, puisqu'elle sera installée sur un mur de 25 m de
haut, sur une parcelle, propriété de 'EPFL. ?

illerupt ont souhaité saisir cette

Aussi, la CCPHVA, VEPA Alzette Belval, 'EPFL et la commune
3 ‘associer dans ce projet.

opportunité et profiter de la complémentarité de leurs compétence p’é

Ceci exposé, il est convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE 2 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention de partenariat a pour objetde défini itions et les modalités de collaboration
entre les parties signataires. 7
Il esta noter que !
¢ La marionnette nommée « Pig:
e Les droits d’exploitation de £

e Lla parcelle sur laquelle ser

{sous réserve).

L'idée est qu

e La marionnette géante sera installée sur le belvédere du site de Micheville

e Le directeur artistique de la compagnie I'Homme debout fournira les plans d’accroches sommaires du
Géant

e Un prestataire doit réaliser une étude géotechnique

e Un bureau d’étude doit réaliser les plans d’exécution de la structure en métal qui accueillera la
marionnette de 7 métres de haut et 80 kg.

e Les services techniques de la commune de Villerupt doivent réaliser cette structure en métal

e Un prestataire doit creuser et couler un bloc de béton de 1 a 2 m3 pour y accueillir la structure de portage
de la marionnette.

o Le prestataire en charge de I'éclairage public de la CCPHVA doit tirer un cdble électrique du poteau a
I'entrée de la parcelle {prés du portail) jusqu'a I'endroit ol sera installé la marionnette

e Les services techniques de la ville se chargeront de la mise en lumiére du géant {achat des projecteurs,
puis installation) en lien avec les attentes du directeur artistique de la Compagnie 'Homme Debout

e Le site doit &tre sécurisé (barriérage fixe autour de la parcelle, caméra de sécurité)
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| DOCUMENT PROVISOIRE 25/5/2018
ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS ET RESPONSABILITES DE LA CCPHVA - |

LA CCPHVA s’engage a :

e Engager le prestataire pour la réalisation des plans d’exécution de la structure en métal qui accueiflera
la marionnette

¢ Engager le prestataire en charge de ['éclairage public de la CCPHVA pour I'installation du céblage et la
fourniture et linstallation des projecteurs nécessaires & la mise en lumiére de la marionneite
« statufide »

e Engager un contréleur technique

e Assurer le lien avec la Compagnie 'Homme Debout

e Prendre en charge la prestation, les frais de transport et les frais d’accueil des 3 membres de la
Compagnie 'Homme Debout lors de leur venue pour F'installation dé la marionnette sur site

o Prendre en charge la moitié des coiits directs de production de cé

e Communiquer largement sur cette action

ARTICLE 6 - ENGAGEMENTS ET RESPONSABILITES DE L'EPA ALZETTE BELi{AL

L’EPA ALZETTE BELVAL s’engage a:
e Engager le prestataire en charge de réaiiser les &t
e Engager le prestataire en charge de couler |& bloc de bét
e Engager le prestataire pour la fourniture et i‘mstallat}on-
ailleurs a controler les espaces de chantiers en contrebas)

géotechnigues

éras de surveillance {qui serviront par

L'EPFL s’engage a
s Mettre a dispd
S'assurer

frais de matériaux de construction et de transport de cette structure
o Refacturer a &€ PHVA la totalité de ces frais de matériaux de construction et de transport de cette
structure

e Communiguer largemént sur cette action

ARTICLE 9 = ENGAGEMENTS ET RESPONSABILITES DE LA COMPAGNIE L"HOMME DEBOUT

LA COMPAGNIE L’HOMME DEBOUT s’engage a
¢ Fournir les plans sommaires nécessaires a la construction de la structure de portage de la marionnette

s Indiguer ses attentes en terme d’éclairage de la marionnette
o Participer a I'installation de la marionnette (3 personnes}
¢ Communigquer largement sur cette action

ARTICLE 10 - BUDGET
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ARTICLE 10-1 - BUDGET PREVVISIONNEL

Le budget prévisionnel pour la réalisation de I'objet du présent contrat est joint en annexe et devra éire daté
et signé par les parties. Ce budget fait partie intégrante du présent contrat.
Ce budget ne comporte que les dépenses correspondant strictement au codit de production de installation

(hors caméra de surveillance et sécurisation des limites de parcelle), ainsi que la valorisation du personnel
technique de la commune de Villerupt pour la réalisation de la structure de portage de la marionnetie.

Toutes les dépenses énumérées au budget d’exploitation seront réglées & parité par la CCPHVA et 'EPA
ALZETTE BELVAL selon les modalités de répartition des postes de dépenses inscrites au budget d’exploitation
joint a la présente.

ARTICLE 10-2 - BUDGET REALISE ET COMPTABILITE D’EXPLOITATION

Au terme de V'installation, la CCPHVA dressera un inventaire et établira y pte définitif.

La Commune de Villerupt refacturera a la CCPHVA la totalité de ces e matériaux de construction et de

transport de cette structure.

La CCPHVA émettra un mandat administratif (facture) a FEPA AL ETTE BALVAL o, [e cas échéant, un titre.

ARTICLE 11 - ASSURANCES

ne assurance “responsabilité civile ”

LA CCPHVA a souscrit aupres d’une compagnie ?i’:::c;'f:;tgiyemen
S u'ils soient, garantissant les dommages

contre tous dommages corporels ou matériels causés-aux tiers,
matériels et immatériels. '

LA CCPHVA assurera la marionnette gé

ARTICLE 12 - DUREE

ARTICLE 13 - COMPETENCES JURIDIQUES

En cas de litige sur Vinterprétation ou I'application de la présente convention, les parties conviennent de s'en
remettre a I'appréciation du“tribunat administratif de Strasbourg, mais seulement aprés épuisement des voies
amiables {conciliation, arbitrage..}.

Fait en cing exemplaires a Audun-Le-Tiche le 2018

CCPHVA EPA ALZETTE BELVAL EPFL
Andrée PARTHENAY

Président

COMMUNE DE VILLERUPT COMPAGNIE L'HOMIME DEBOUT

Alain CASONI Frangois MARCELLIN

Maire Présidente
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¥ : Chaque page, y compris 'annexe budgétaire, doit &tre paraphée par les deux parties. Nb de mots rayés nul :
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